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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO COOPCANAPRO

ESTATUTO

ESTATUTOS VIGENTES
CAPITULO

Articulo 1°.- Naturaleza y razén social. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO es una entidad Cooperativa, persona juridica de derecho privado, empresa asociativa, sin
animo de lucro, con fines de interés social, especializada en ahorro y crédito, de responsabilidad limitada,
de numero variable de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado.

Para todos los efectos legales y estatutarios la organizacién podra identificarse, conjunta o
alternativamente, con la sigla COOPCANAPRO.

Articulo 2°.- Domicilio y radio de accién. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” tiene su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.; su
ambito de operaciones es la Republica de Colombia, donde podra establecer igualmente seccionales o
dependencias administrativas o de servicios.
Articulo 3°.-Marco legal. COOPCANAPRO se regira por la Constitucion Politica, la legislacidon cooperativa,
la normatividad que regula a las cooperativas especializadas en la actividad de ahorro y crédito, el presente
Estatuto, los reglamentos internos y las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes, que le sean
aplicables.
Articulo 4°.- Duracién. La duracion de COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO?” sera indefinida, pero podra fusionarse, incorporarse, escindirse, disolverse
y liquidarse en cualquier momento en los casos y segun la forma y términos previstos en la ley y en el
presente Estatuto, siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES, OBJETO, ACTIVIDADES Y OPERACIONES

Articulo 5°.-Principios. La cooperativa “COOPCANAPRO”, se regira por los principios cooperativos que
a continuacion se enuncian y por los que en el futuro llegaren a crearse por el movimiento cooperativo
internacional:

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
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Adhesion abierta y voluntaria, control democratico de los asociados, participacion econémica de los
asociados, autonomia e independencia, educacién, entrenamiento, capacitacion e informacion,
cooperacion entre cooperativas y compromiso con la comunidad.

Articulo 6°.- Valores. “COOPCANAPRO” basara sus actuaciones para satisfacer las necesidades en los
siguientes valores:

AYUDA MUTUA: Para con sus asociados y su responsabilidad comunitaria, en el sentido de propender por
el desarrollo de sus asociados y de las comunidades dentro de los parametros del desarrollo sostenible.
RESPONSABILIDAD: Entendida como la capacidad para responder, para asumir con compromiso las
decisiones que se toman y las acciones que se ejecutan ya sea como asociado o directivo de nuestra
organizacion.

HONESTIDAD: Es el deber que tienen los asociados de nuestra organizacion de ser sinceros y congruentes
con lo que piensan, sienten y hacen, sin hacerle dafio al préjimo encarnado en los demas asociados, para
asi ser una persona confiable, evitando las murmuraciones y criticas destructivas y teniendo un especial
cuidado en el manejo de bienes econémicos y materiales en particular de nuestra organizacion.
EQUIDAD: Referida a la posibilidad de acceder a la distribucion de bienes y servicios, asi como derechos
y deberes, libertades, poderes y oportunidades, de modo que todos podamos beneficiarnos de los
resultados econdmicos, y participar en la toma de decisiones y en la direccién y administracion de los
asuntos de nuestra organizacion.

DEMOCRACIA: Este valor encarna la participacion activa de todos los asociados en la opcién de elegir y
ser elegido en los érganos de administracion y control de la cooperativa, asi como la oportunidad de aportar
ideas que en ultimas enriquece la toma de decisiones.

Articulo 7°. - Objeto del Acuerdo Cooperativo. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO’ tiene como objeto general del acuerdo cooperativo, generar en
desarrollo del objeto social y a través de la actividad de ahorro y crédito con sus asociados, la satisfaccion
de las necesidades y aspiraciones de orden econdémico, social, cultural, ecolégico y el desarrollo integral
de los mismos, sus familias y su entorno social.

Para el cumplimiento del objeto general del acuerdo cooperativo y para hacer efectivos en forma adecuada,
racional y oportuna los objetivos especificos, la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” prestara sus servicios en condiciones de favorabilidad para sus
asociados y su grupo familiar, directamente o a través de convenios celebrados con terceros.

Para el cumplimiento de su objeto social como cooperativa especializada en ahorro y crédito,
“COOPCANAPRO?” podra desarrollar entre otras, las siguientes actividades:

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
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1. Fomentar y Captar ahorros de sus Asociados a través de Ahorro a la Vista, Certificados de Ahorro a
Término C.D.A.T., Ahorro Contractual, Ahorro Permanente y otros.

2. Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo a las
reglamentaciones especiales que para el efecto expida el Consejo de Administracion de COOPCANAPRO.
3. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus Gerentes, Directores y Empleados.

4. Celebrar contratos de apertura de crédito.

5. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones, emitidos por Entidades de Derecho Publico de
cualquier orden.

6. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

7. Emitir bonos.

8. Desarrollar acciones constantes de planeacion, administracion y control de riesgos

9. Ejecutar y estimular programas de informacién, de formacién y capacitaciéon relativa a la naturaleza
cooperativa, la intermediacion financiera y la gestién administrativa, para asociados, delegados, miembros
de Organos de Administracion y Control, y funcionarios.

10. Prestar servicios de asistencia técnica, educacién, capacitacién y solidaridad que en desarrollo de las
actividades previstas en el Estatuto o por disposicion de la Ley Cooperativa pueda desarrollar, directamente
o mediante convenio con otras Entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios la Cooperativa
no puede utilizar recursos provenientes de los depdsitos de Ahorro y demas recursos captados en la
actividad financiera.

11. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacién de otros servicios,
especialmente con los establecimientos de crédito para el uso de cuentas corrientes, tarjetas débito,
operaciones via traslado electrénico de dinero y demas servicios conexos.

12. Adelantar otras operaciones y servicios que las normas y las autoridades competentes le autoricen de
manera general.

13. Recibir y pagar los salarios y las mesadas pensionales para sus asociados.

14. Efectuar descuentos por nédmina y suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o
entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan las
obligaciones con la Cooperativa a través del sistema de libranzas. Igualmente, podra acordar otros
mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora de libranzas.

15. Realizacion de actividades de apoyo a un operador de servicios postales de pago, debidamente
habilitado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, o quien haga sus veces.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
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16. Realizar operaciones de colocacién de excedentes de tesoreria, en entidades debidamente autorizadas
para tal efecto.

17. Intermediar recursos de redescuento.

18. Ejecutar inversiones productivas permitidas a las cooperativas de ahorro y crédito que aseguren la
rentabilidad del capital y el desarrollo de la Cooperativa

19. Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, ahorros, activos y créditos que mantenga,
otorgue o reciba la Cooperativa.

20. Asociarse con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros, siempre y cuando sea conveniente
para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtien su propésito de servicio, ni el caracter no
lucrativo de sus actividades.

21. Promover la conformacion e integracion con entidades, preferentemente del sector solidario, con el fin
de desarrollar su objeto social.

22. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas asociativas solidarias,
fundaciones, corporaciones civiles, instituciones auxiliares del cooperativismo o empresas de otra
naturaleza juridica, con asociados o con terceros.

23. Celebrar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los demas
convenios que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y servicios.

24. Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en arrendamiento o enajenar los
que requiera para la prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto social.

25. Ejecutar las demas actividades complementarias de las anteriores y destinadas a cumplir los objetivos
generales de COOPCANAPRO.

Paragrafo 1.- Las actividades econdmicas, de educacion, salud, recreacion, sociales y culturales conexas
o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados dentro de
su objeto social, se adelantaran siempre y cuando sean licitas y permitidas por la legislacion vigente y el
presente Estatuto. Los servicios seran prestados por personas naturales o juridicas especializadas y
debidamente autorizadas para tal fin.

Paragrafo 2.- En todo caso, en la prestacion de los servicios que no sean de crédito, COOPCANAPRO no
utilizara recursos provenientes de depésitos de ahorro y demas captados en la actividad financiera.

Paragrafo 3.- Los recursos de COOPCANAPRO tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso a la
Cooperativa de recursos de origen ilicito.
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Articulo 8°. - Extension de los servicios. Por regla general, COOPCANAPRO prestara sus servicios de
manera exclusiva a sus asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio
del Consejo de Administracion, podra extenderlos al publico no asociado, previo el cumplimiento de los
requisitos legales y los reglamentos definidos por el Consejo para tal fin, excepto los servicios de ahorro y
crédito.
En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se obtengan seran llevados
a un fondo social no susceptible de reparticion.

CAPITULO Il

ASOCIADOS

Articulo 9°. - Calidad de Asociados. Tienen el caracter de asociados a COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPROQ”, las personas naturales o juridicas que
suscribieron el Acta de Constitucion y en adelante, a partir de su admision, las que cumplan con los
requisitos de admisién, sean aceptadas por el Consejo de Administracion o el érgano en que este delegue.
Y estén debidamente inscritos en el registro social, siempre y cuando permanezcan asociadas.

Articulo 10°.- Condiciones para la admision como asociado. Para ingresar como asociado a la
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” se requiere:

A) Para las personas naturales:

1. Ser legalmente capaz.

2. Diligenciar completamente el formulario de solicitud de asociaciéon y presentarlo ante el Consejo de
Administracién o el drgano en que este delegue tal funcién, en la cual se exprese claramente la voluntad
de aceptar todas las normas que rijan a la Cooperativa.

3. Ser aprobada la solicitud por el Consejo de Administracién, o por quien este delegue.

4. Cancelar la cuota de admisién por Unica vez y comprometerse a pagar el aporte correspondiente, asi
como las demas obligaciones econémicas, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.

5. Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
que se dicten.

6. No haber sido excluido de la Cooperativa en cualquier tiempo.

7. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible, asi como la consulta, reporte
o tratamiento de la informacién financiera, comercial, crediticia o de servicios, por cualquier medio
verificable que para el particular dispongan el Consejo de Administracion o la Gerencia.

8. Suministrar toda la informacién requerida para dar cumplimiento a las normas sobre administracion del
riesgo de control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo (SARLAFT).

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 10°.- Condiciones para la admision como asociado. Para ingresar como asociado a la
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPROQO” se requiere:

A) Para las personas naturales:
1. Ser legalmente capaz y los menore de edad que hayan cumplido catorce (14) afos, o quienes sin
haberlos cumplido se asocien a través de representante o tutor legal asociado de la Cooperativa

2- D|I|genC|ar completamente el formularlo de solicitud de V|ncuIaC|on aseetaeren—y—p#esenta#e—anfee—el
va-y sum|n|strar la mformamon requerida
por COOPCANAPRO en reglamento que, para el efecto, expida el Consejo de Administracién
3. Ser aprobada la solicitud por el Consejo de Administracion, o por quien este delegue
4. Cancelar la cuota de admisién por Unica vez y comprometerse a pagar el aporte social correspondiente,

asi como las demas obligaciones econdmicas, de conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto

6. No haber sido excluido de la Cooperativa en cualquier tiempo.
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Autorizar a la entidad patronal o contratante correspondiente para que descuente de sus ingresos
(salarios, compensaciones, honorarios o pensién), con destino a la Cooperativa, los montos necesarios
para cubrir el valor de la cuota periddica de aportes sociales, obligaciones econémicas, depdsitos de
ahorros y demas establecidos en el presente Estatuto y reglamentos que expida el Consejo de
Administracién, en caso de que el postulado tenga el caracter de empleado o contratista.
No encontrarse incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o financiacion del
terrorismo.
Los demas que establezcan la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

Para las personas juridicas:

Ser entidad sin animo de lucro, mipymes o de derecho publico.

Diligenciar completamente el formulario de solicitud de asociacion y presentarlo ante el Consejo de
Administracion o el 6rgano en que este delegue tal funcidn, en el cual se exprese claramente la voluntad
de someterse a todas las normas que rigen a COOPCANAPRO, y proporcionar toda informacién de
caracter institucional y econdmica que requiera la Cooperativa, aceptando que se efectien las
averiguaciones del caso por el mismo Consejo de Administraciéon o por el érgano que cumpla tal
funcién.

Anexar a la solicitud, el certificado de existencia y representacion legal, expedido con antelacion no
superior a un (1) mes.

Anexar constancia de la autorizacién para solicitar la asociacién, expedida por la Junta Directiva o el
dérgano competente.

Ser aprobada la solicitud por el Consejo de Administracion.

Cancelar la cuota de admisién por Unica vez y comprometerse a pagar el aporte correspondiente, asi
como las demas obligaciones econémicas, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.
Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
que se dicten.

No haber sido excluido de la Cooperativa en cualquier tiempo.

Autorizar el tratamiento de sus datos e informacion como persona juridica, asi como la consulta, reporte
o tratamiento de la informacién financiera, comercial, crediticia o de servicios, por cualquier medio
verificable que para el particular dispongan el Consejo de Administracion o la Gerencia.

10.

11.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible, asi como la consulta, reporte
o tratamiento de la informacién financiera, comercial, crediticia o de servicios, por cualquier medio
verificable que para el particular dispongan el Consejo de Administracion o la Gerencia.
Suministrar toda la informacion requerida para dar cumplimiento a las normas sobre administracién del
riesgo de control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo (SARLAFT).
Autorizar a la entidad patronal o contratante correspondiente para que descuente de sus ingresos
(salarios, compensaciones, honorarios o pension), con destino a la Cooperativa, los montos necesarios
para cubrir el valor de la cuota periddica de aportes sociales, obligaciones econémicas, depédsitos de
ahorros y demas establecidos en el presente Estatuto y reglamentos que expida el Consejo de
Administracién, en caso de que el postulado tenga el caracter de empleado o contratista
No encontrarse incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o financiacién del
terrorismo.
Los demas que establezcan la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

Para las personas juridicas:

Ser entidad sin animo de lucro, MiPymes (micro, pequeia o mediana) o de derecho publico.

D|I|genC|ar completamente el formulano de soI|C|tud de asociacion y presentarle—ante—el—@eﬂseje—de

Y propormonar toda |nformaC|on de
caracter |nst|tuC|onaI y econdmica que requiera la Cooperatlva aceptando que se efectuen las
averiguaciones del caso por el mismo Consejo de Administracion o por el érgano que cumpla tal funcion.
Anexar a la solicitud, el certificado de existencia y representacién legal, expedido con antelaciéon no
superior a un (1) mes.

Anexar constancia de la autorizacién para solicitar la asociacion, expedida por la Junta Directiva o el
dérgano competente.

Ser aprobada la solicitud por el Consejo de Administracién, o por quien este delegue

Cancelar la cuota de admision por Unica vez y comprometerse a pagar el aporte correspondiente, asi
como las demas obligaciones econdémicas, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto.
Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
que se dicten.

No haber sido excluido de la Cooperativa en cualquier tiempo.
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10. No encontrarse reportada en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o financiacion del
terrorismo.
Los demas que establezcan la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo 1: Para las MiPymes ademas de los requisitos ENUNCIADOS EN ESTE ARTICULO, deben
acreditar su tamafo empresarial en el marco de lo establecido en el capitulo 13 del Titulo 1 parte 2 del libro
2 del decreto 1074/2015

Articulo 11°.- Son derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios cooperativos.

2. Participar en las actividades de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO” de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

3. Ejercer actos de decision y de acceso a los 6rganos de administracion y control de la cooperativa, de
conformidad con la ley, el Estatuto y los diferentes reglamentos.

4. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podran examinar los libros
contables, inventarios y operaciones en la forma que se tenga establecido mediante reglamentacion
interna.

5. Retirarse voluntariamente.

6. Ser informado de la gestién de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO

CANAPRO “COOPCANAPRO?”, de acuerdo con las prescripciones estatutarias y reglamentarias.

7. Presentar quejas respetuosas, reclamos, reconocimientos u observaciones en relacién con la
administracion, los servicios o el funcionamiento general de la Cooperativa y recibir las explicaciones,
aclaraciones o justificaciones por parte de los érganos encargados.

8. Recibir educacién cooperativa.

9. Participar de los excedentes que genere la Cooperativa, de acuerdo con lo establecido en la ley y los

reglamentos que sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

Ser informados de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles para acceder a los
cargos y canales de comunicacion, entre otros asuntos, asi como tener acceso al Estatuto y los
reglamentos, de conformidad con las politicas de informaciéon que adopte COOPCANAPRO.

10.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

9. Autorizar el tratamiento de sus datos e informaciéon como persona juridica, asi como la consulta, reporte
o tratamiento de la informacién financiera, comercial, crediticia o de servicios, por cualquier medio
verificable que para el particular dispongan el Consejo de Administracion o la Gerencia.

10. No-encontrarse L i tos o restrictiva ctivos.ofi .
terrorismo. No encontrarse incluida en listas que la vinculen a ella o a sus directivos con lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

11. Los demas que establezcan la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo 1: Para las MiPymes ademas de los requisitos ENUNCIADOS EN ESTE ARTICULO, deben
acreditar su tamafo empresarial en el marco de lo establecido en el capitulo 13 del Titulo 1 parte 2 del libro
2 del decreto 1074/2015

Articulo 11°.- Son derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios cooperativos y realizar con ella las operaciones propias de su objeto social, en las
condiciones establecidas en los reglamentos respectivos

2. Participar en las actividades de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO” de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

3. Ejercer actos de decisidon y de acceso a los 6rganos de administracion y control de la cooperativa, de
conformidad con la ley, el Estatuto y los diferentes reglamentos.

4. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podran examinar los libros
contables, inventarios y operaciones en la forma que se tenga establecido mediante reglamentacion
interna.

5. Retirarse voluntariamente.

6. Ser informado de la gestion de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO?”, de acuerdo con las prescripciones estatutarias y reglamentarias.

7. Presentar quejas respetuosas, reclamos, reconocimientos u observaciones en relacion con la
administracion, los servicios o el funcionamiento general de la Cooperativa y recibir las explicaciones,
aclaraciones o justificaciones por parte de los érganos encargados.

8. Recibir educacion cooperativa.

9. Participar de los excedentes que genere la Cooperativa, de acuerdo con lo establecido en la ley y los

reglamentos que sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

Ser informados de los deberes, derechos, programas de capacitacion, las caracteristicas de sus aportes

y ahorro, perfiles para-acceder e informes de los earges 6rganos de administracion, control y vigilancia,

decisiones relevantes adoptadas en las asambleas, asi como y los canales de comunicacion, entre

10.
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Los demas que establezcan el Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y los requisitos
establecidos para cada uno de ellos.

Articulo 12°.-

1.

2.
3.

10.

11.

Son deberes de los asociados:

Cumplir oportunamente todas las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo, o contraidas durante
el tiempo de permanencia como asociado.

Acatar las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Comportarse con espiritu solidario, cooperativo y respetuoso en sus relaciones con la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, sus asociados y
empleados ademas de propender por el progreso integral de la cooperativa.

Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar el prestigio y
variabilidad social o0 econémica de la cooperativa.

Participar activamente en la eleccion de los érganos de direccion y control, concurrir, en el evento de
ser elegido como delegado, a las reuniones de la asamblea general, y desempefar con honestidad y
eficiencia, las dignidades para las cuales sean nombrados o elegidos, salvo los casos de fuerza mayor
Avisar oportunamente a la administracion, el cambio de domicilio, direccién, teléfonos, correos
electrénicos y demas datos que faciliten la comunicacion y actualizar por lo menos una vez al afio la
informacion personal registrada en la cooperativa.

Hacer conocer de los 6rganos competentes de la Cooperativa cualquier hecho o situacion que pueda
afectar los intereses sociales o econémicos de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”.

Mantenerse actualizado, cumplir y promover el cumplimiento de los principios basicos de la economia
solidaria, las caracteristicas del acuerdo cooperativo, el Estatuto que rige a la entidad y el manual del
sistema integral de prevencién y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Promover el buen nombre de COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO
“COOPCANAPROQ".

Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando estén incursos en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario e, igualmente, abstenerse de incurrir en hechos
que le generen conflictos de intereses.

Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econémica o financiera, los formatos o

11.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
otros—asuntos,—asi-como-tener para aceese acceder a la informacién financiera y no financiera de la
Cooperativa, al,-Estatuto;ylosreglamentos, de conformidad con las politicas de informacién que adopte
COOPCANAPRO.

Los demés que establezcan el Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y los requisitos
establecidos para cada uno de ellos.

Articulo 12°.-

1.

2,

10.

Son deberes de los asociados:

Cumplir oportunamente todas las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo, o contraidas durante
el tiempo de permanencia como asociado.

Acatar las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia y someterse a todas las normas que
rigen a COOPCANAPRO

Comportarse con espiritu solidario, cooperativo y respetuoso en sus relaciones con la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO’, sus asociados y
empleados ademas de propender por el progreso integral de la cooperativa.

Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar el prestigio y
variabilidad social o econémica de la cooperativa.

Participar activamente en la eleccion de los 6rganos de direccidén y control, concurrir, en el evento de
ser elegido como delegado, a las reuniones de la asamblea general, y desempefar con honestidad y
eficiencia, las dignidades para las cuales sean nombrados o elegidos, salvo los casos de fuerza mayor
Avisar oportunamente a la administracién, el cambio de domicilio, direccién, teléfonos, correos
electrénicos y demas datos que faciliten la comunicacién y actualizar por lo menos una vez al afio la
informacion personal registrada en la cooperativa.

Hacer conocer de los érganos competentes de la Cooperativa cualquier hecho o situaciéon que pueda
afectar los intereses sociales o econémicos de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”.

Mantenerse actualizado, cumplir y promover el cumplimiento de los principios basicos de la economia
solidaria, las caracteristicas del acuerdo cooperativo, el Estatuto que rige a la entidad y el manual del
sistema integral de prevencién y control del lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Promover el buen nombre de COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO
“COOPCANAPROQ".

Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando estén incursos en alguna incompatibilidad o
causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario e, igualmente, abstenerse de incurrir en hechos
que le generen conflictos de intereses.
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formularios que la administracion disponga, en especial aquellos que tienen que ver con el SARLAFT;
asi como suministrar peridédicamente toda aquella informaciéon personal, financiera, crediticia,
comercial, econémica o de servicios que permita a la Cooperativa conocer su realidad econdmica.
12. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.
13. Autorizar los descuentos por ndmina que sean necesarios para la atencién de sus obligaciones.
14. Los demas que establezcan la ley, el Estatuto y los reglamentos

Articulo 13°. - Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado se perdera:

1) Muerte

2) Retiro voluntario.

3) Exclusion.

4) Disolucién en el caso de las personas juridicas.

Articulo 14°. - Muerte del asociado. En caso de muerte real o presunta, se entendera perdida la calidad
de asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacién
tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el registro civil de defuncién.

Los aportes, ahorros y demas beneficios cooperativos pasaran a su cényuge, compafero(a) permanente
y/o herederos, previa presentacion de los documentos que acrediten tal calidad y los requisitos exigidos
por COOPCANAPRO, quienes se podran subrogar en los derechos y obligaciones econémicas de aquel,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido podran designar dentro de los tres (3) meses
siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona que representara sus derechos y obligaciones
econdmicas en COOPCANAPRO.

Dentro del mismo plazo, cualquiera de los herederos del exasociado, podra solicitar al Consejo de
Administraciéon continuar como asociado de la Cooperativa, para lo cual, en caso de ser admitido, se podra
subrogar en todos los derechos y obligaciones que le correspondian al asociado fallecido. Para aprobar la
solicitud de continuacion se debera contar con autorizacion de los demas herederos.

En caso de existir pleito sobre los bienes herenciales, COOPCANAPRO se reservara el derecho a no
realizar devoluciones sin orden judicial.

11.

12.
13.
14.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econémica o financiera, los formatos o
formularios que la administracién disponga, en especial aquellos que tienen que ver con el SARLAFT;
asi como suministrar peridédicamente toda aquella informacién personal, financiera, crediticia, comercial,
econdmica o de servicios que permita a la Cooperativa conocer su realidad econémica.
Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.
Autorizar los descuentos por ndmina que sean necesarios para la atencion de sus obligaciones.
Los demas que establezcan la ley, el Estatuto y los reglamentos
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Articulo 15°.- Retiro Voluntario. El retiro voluntario debera presentarse por escrito o por cualquier medio
verificable ante la Cooperativa. A partir de la fecha de su presentacién o de la que se indique en la respectiva
comunicacion, el asociado perdera su calidad como tal.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario, se llevara
a cabo el tramite previsto en el Estatuto para tal fin, y si es el caso se podra sancionar al asociado con la
exclusién o la sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

Articulo 16°.- Exclusion. Los asociados de COOPCANAPRO perderan esta condicion cuando se
determine su exclusion, por las causales y con el procedimiento establecido en el régimen disciplinario
contemplado en este Estatuto.

Articulo 17°.- Disolucion. La calidad de asociado se perdera por disolucion de la respectiva persona
juridica.

La Cooperativa decretara la pérdida de calidad de Asociado de una persona juridica, cuando se tenga
conocimiento de su disolucién.

Articulo 18°.- Reingreso. El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de la Cooperativa deseare
ingresar nuevamente a ella, podra solicitar al érgano competente su reingreso inmediatamente después,
cumpliendo las condiciones y requisitos exigidos a los nuevos asociados.

Articulo 19°.-Pérdida de las condiciones para ser asociado.

La desvinculacion como asociado se producira por pérdida de las condiciones para serlo.

En el evento de la incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus derechos o contraer obligaciones, el
Consejo de Administracion podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado
como para COOPCANAPRO, que el asociado afectado continde vinculado a la Cooperativa y ejerza sus
derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan
la materia.

Cuando se presente la pérdida de las condiciones para ser asociado, el Consejo de Administracion
decretara el retiro dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia de la causal respectiva o al
momento de su conocimiento para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado o
a su representante legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en
las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la Gltima direccién registrada en COOPCANAPRO.

Contra esta decisidon procederan los recursos de reposicion y apelacion, conforme a lo establecido en el
capitulo del régimen disciplinario en el presente Estatuto.
Articulo 20°.-Efectos de la pérdida de la calidad de asociado.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
Articulo 15°. - Retiro Voluntario. El retiro voluntario debera presentarse por escrito e-per-cualguiermedio

verificable-antela-Cooperativa. A partir de la fecha de su presentacion o de la que se indique en la respectiva
comunicacion, el asociado perdera su calidad como tal.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario, se llevara

a cabo el tramite previsto en el Estatuto para tal fin, y si es el caso se podra sancionar al asociado con la
exclusién o la sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

10
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A la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procederd a cancelar su registro
social, COOPCANAPRO podra dar por terminadas las obligaciones pactadas con el asociado a favor de
esta, se efectuaran los cruces y compensaciones respectivas y se devolvera el saldo de los aportes y demas
derechos econdmicos que posea el asociado, dentro de los dos (2) meses siguientes a su desvinculacion,
siempre y cuando tal devolucién sea procedente, de conformidad con la normatividad vigente.

Si el valor de las obligaciones del ex asociado es superior al monto de sus aportes y demas derechos
econoémicos, debera pagar a COOPCANAPRO el remanente, en la forma establecida en los reglamentos
o acordada entre las partes.

PARAGRAFO: Ante la pérdida de la calidad de asociado, los reglamentos podran contemplar la variacién
de la tasa de interés de los créditos y las nuevas condiciones de los mismos.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE SANCIONES

Articulo 21°- Mantenimiento de la disciplina social y sanciones.

Corresponde a la Asamblea General, al Consejo de Administracion y a la Junta de Vigilancia, mantener la
disciplina social de COOPCANAPRO. La funcién sancionadora estara a cargo de la Asamblea General y
el Consejo de Administracién, quienes podran imponer a los asociados las siguientes sanciones, previa
investigacién que surtira la Junta de Vigilancia:

Sanciones Pecuniarias

Suspension del uso de servicios hasta por un periodo de tres (3) meses.
Suspension total de derechos hasta por un periodo de seis (6) meses.
Exclusion

Paragrafo 1.- Las sanciones seran impuestas por el érgano competente, con arreglo al procedimiento
correspondiente y teniendo en la cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven
o puedan derivarse para la Cooperativa o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que
a continuacion se sefialan:

A. Atenuantes:
1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.

11
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Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.
No haber causado un perjuicio grave a los intereses de COOPCANAPRO.
Reparar el dafo causado.

abrwn

Agravantes:

Reincidencia en la falta.

Rehusarse a los requerimientos que le efectien los 6rganos de administracion o vigilancia.
Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

Ser el infractor miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, Comités o
Gerente.

Haber obtenido beneficio econémico para el infractor o un tercero.

Resistencia, negativa u obstruccion al procedimiento.

Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infracciéon u
ocultar sus efectos.

rproON=

No o

Paragrafo 2.- El término de prescripcion para imponer la exclusion y las demas sanciones enunciadas en
el presente Estatuto sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de la infraccion.

Cuando se trate de actos sucesivos o continuos, el término de prescripcion se contara a partir del momento
en que cese la conducta.

Articulo 22°. -Llamado de atencién. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior, el
Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia podran hacer mediante cualquier medio verificable,
llamados de atencién a los asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.
Contra la llamada de atencién no procedera recurso alguno, pero el asociado podra dejar constancia de
sus correspondientes explicaciones.

Articulo 23.- Sanciones Pecuniarias. Por decisién del Consejo de Administracion se podra imponer
multas a los asociados o delegados que no cumplan cabalmente los compromisos adquiridos, sin causa
justificada. El valor de las multas no podra exceder de diez (10) salarios minimos legales diarios vigentes
en Colombia y se destinaran al Fondo de Solidaridad.

Paragrafo. - Para la imposicién de la sancién pecuniaria, la Junta de Vigilancia realizara la investigacion
pertinente para determinar si el motivo de la inasistencia del asociado o delegado constituye una justa
causa, citara y escuchara en descargos al investigado, observara las pruebas que llegare a presentar e
informara a la siguiente asamblea general ordinaria, quien determinara si hay lugar a la sancién o no. La

12
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notificacion se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato. Contra la
decisién no procede recurso alguno. Si el investigado no comparece, se le notificara la decision dentro de
los cinco (5) dias siguientes al pronunciamiento de la Asamblea de Asociados o de Delegados, de acuerdo
ala Ley.

Articulo 24.- Suspension del uso de servicios: El Consejo de Administracion podra declarar la

suspension del uso de servicios a los Asociados por las siguientes causas:

a) Negligencia o descuido en el desempeifio de las funciones que se les confien dentro de la Cooperativa.

b) Desmejorar las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en la forma sefialada en
la reglamentacién correspondiente, por causas aplicables al asociado.

c¢) Cambio en la finalidad de los préstamos otorgados por COOPCANAPRO sin justificacion o autorizacién
previa.

d) Incumplimiento de los deberes especiales de los asociados consagrados en el presente Estatuto.

e) Reincidir en hechos que den lugar a llamados de atencion.

f) Por actos contra la moral, las buenas costumbres y la disciplina interna, y por injurias graves de palabras,
escritas 0 hechos contra cualquier Asociado, contra los miembros del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, del Comité de apelaciones, comités especiales, el Gerente, Revisor Fiscal y
empleados de COOPCANAPRO.

Paragrafo 2.- La suspension no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias otorgadas.

Articulo 25°.-Suspension total de derechos. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos
previstos como causales de exclusién existieren atenuantes o justificaciones razonables, el Consejo de
Administracidon podra decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.

La imposicion de esta sancién se hara con base en el procedimiento previsto para la exclusion.

Articulo 26.- Exclusién. El Consejo de Administracién con el voto de la mayoria simple de sus miembros,
podra decretar la exclusion de cualquier asociado, por los siguientes motivos:

1. Infracciones graves a la disciplina social establecida en el Estatuto, reglamentos y decisiones de la
Asamblea y el Consejo de Administracion.

2. Incumplimiento reiterado de las obligaciones de cualquier orden para con COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO’.

3. Cometer o propiciar hechos que afecten el prestigio social y la viabilidad financiera de la
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”.

13
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Utilizar la Cooperativa en forma indebida en provecho propio, de otros asociados o de terceros.
Incumplimiento recurrente de los deberes consagrados en este Estatuto y reglamentos.
Haber sido condenado por un delito doloso en general, en contra de los intereses de la Cooperativa.
Por haber sido condenado por las autoridades nacionales o extranjeras por delitos en materia de lavado
de activos y/o financiacion del terrorismo, por faltas previstas en el manual del sistema integral de
prevencion y control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.
Falsedad, inexactitud, falta de veracidad o reticencia en la presentacion de la informacion y documentos
que la Cooperativa solicite.
Reincidencia en cualquiera de las causales que dan lugar a la suspension del uso de servicios.
Por mora superior a noventa (90) dias calendario de las obligaciones contraidas con la Cooperativa.
Por mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque COOPCANAPRO.
Por estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacién para un cargo.
Por comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo eco de
estos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar en COOPCANAPRO, entre
los directivos, los asociados o empleados entre si.
Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesaciéon de pagos, lo cual sera
determinado por el Consejo de Administracién de  conformidad con la informaciéon que se tengan
sobre la situacion econémica del asociado. Para los efectos del presente numeral, se entendera por
cesacion de pagos el incumplimiento de dos o mas obligaciones por parte del asociado con cualquier
acreedor y, por riesgo de incurrir en cesacion de pagos, el alto endeudamiento que presente el
asociado, teniendo en cuenta la informacién comercial, crediticia, financiera, econémica o de servicios
con que cuente la Cooperativa.
Por estar incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o financiacion del
terrorismo.
Por los demas hechos que expresamente se consagren en los reglamentos como causales de
exclusion.

Articulo 27°.- Disposiciones generales sobre el proceso disciplinario. En desarrollo del proceso
disciplinario se deberan observar como minimo las siguientes etapas:

1.
2.

Comunicacién formal del auto de apertura de investigacion.

La formulacién de cargos, en el que debera constar las conductas, las faltas disciplinarias, la calificacion
provisional de las conductas, el traslado de todas y cada una de las pruebas y el término dentro de cual
se pueden presentar descargos.

La posibilidad de presentacion de descargos por parte de investigado, en los cuales podra controvertir

14
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las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas que considere.
4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancién de una manera proporcional.
5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicién y apelacion.

Articulo 28°.- Desarrollo del procedimiento. Para la aplicacion de las sanciones disciplinarias
establecidas en el presente Estatuto se seguira el siguiente procedimiento:

1. La Junta de Vigilancia, de oficio o a solicitud de parte iniciara las diligencias preliminares, mediante la
expedicion de un auto de apertura de investigacion que se le debera notificar al asociado
personalmente o por edicto. Durante esta etapa se recopilara la informacion y pruebas de acusacion o
defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad de los hechos investigados.

2. Una vez compilada la informacién necesaria se ordenara el archivo del expediente o se formularan
cargos al investigado y se le concedera un término de ocho (8) dias habiles para que presente los
descargos y haga valer las pruebas que crea tener a favor.

3. Recibido el escrito de descargos, la Junta de Vigilancia, mediante escrito motivado informara al Consejo
de Administracion a mas tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes al recibido de los descargos,
su recomendacion debidamente fundamentada.

4. EIl Consejo de Administracion procedera a analizar las pruebas y los argumentos expuestos por el
investigado y tomara una decision definitiva sobre el caso.

5. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario deberan ser notificadas
por escrito personalmente al interesado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion.

6. De no poderse hacer la notificacion personal en el término previsto se fijara un edicto en las oficinas de
COOPCANAPRO por un término de diez (10) dias habiles con insercion de la parte resolutiva de la
providencia. En el caso de la exclusiéon, una vez notificada la resolucién el asociado quedara
suspendido en sus derechos mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.

7. Contra la providencia que imponga la sancion disciplinaria procedera el recurso de reposicion ante el
Consejo de Administracion, para que la aclare, modifique o revoque, y el de apelacién ante el Comité
de Apelaciones.

8. De los recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del edicto, segun el caso.

9. Elrecurso de apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario del de reposicion.

10. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la decision
quedara en firme.

11. Los recursos por escrito deberan contener los siguientes requisitos:

15
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a. |Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito, por el interesado o su
representante o apoderado debidamente constituido, y sustentarse con expresién de los motivos
de inconformidad con indicacién del nombre y domicilio del recurrente.

b. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

12. Los recursos de reposicion y apelacion siempre deberan resolverse de plano, salvo que al interponer
el ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de pruebas o que el Comité de
Apelaciones considere procedente decretarlas de oficio, para cuyo efecto se concedera un término no
mayor de diez (10) dias habiles para su practica.

13. El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su interposicién, por el
Consejo de Administracion.

14. El recurso de apelacion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a la presentacion del
recurso, o a la practica de las pruebas que el Comité de Apelaciones considere necesarias.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion, los asociados que comentan
faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de caracter pecuniario, que se encuentren en
riesgo de incurrir en cesacion de pagos o para la imposicién de multas, en cuyo caso basta con la prueba
de morosidad que se establezca en la contabilidad de la Cooperativa o la informacién financiera, comercial,
crediticia, econdmica o de servicios con que cuente COOPCANAPRO y de la cual se pueda determinar el
inminente riesgo de que se incurra o se haya incurrido en cesacién de pagos.

En estos casos, se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole la causal en la
que se encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de cinco (5) dias calendario para que
presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el término anterior se procedera a
tomar la decisién de fondo, la cual sera susceptible de los recursos de reposicion y apelacion, en la forma
prevista en el presente Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducira a tres (3) dias habiles y
el término de duracién de fijacién del edicto sera de cinco (5) dias habiles.

~ CAPITULOV
SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
TRANSIGIBLES
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ARTICULO. 29. Amigable composicién. Las diferencias que surjan entre COOPCANAPRO vy sus
asociados, o entre estos por causa o con ocasion, de las actividades propias del mismo, y siempre que
versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria se someteran a amigable composicion
y en su defecto a conciliacion.

Articulo 30°.- Junta de amigables componedores. Las diferencias o conflictos de que trata el articulo
anterior podran llevarse a una Junta de Amigables Componedores que actuara de acuerdo con las
siguientes normas:

La Junta de Amigables Componedores tendra caracter eventual y temporal y en consecuencia, sus
miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso o a instancia del asociado o asociados y
mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

1. Si se trata de diferencias entre COOPCANAPRO y uno o mas de sus asociados, éstos elegiran un
componedor y el Consejo de Administracion otro; estos, a su vez, designaran un tercero. Si dentro de los
tres dias habiles siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo en el nombramiento del tercer amigable
componedor, este sera nombrado por la Junta de Vigilancia de la lista de asociados habiles que le presente
COOPCANAPRO.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados, elegiran un amigable
componedor. Estos dos designaran un tercero. Si dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccién,
no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por el Consejo de Administracion.

3. Los componedores deberan ser personas idoneas, asociados habiles y no podra haber parentesco entre
si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, Unico civil,
0 existir matrimonio o unién libre.

4. Al solicitar la amigable composicion, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracidn, indicaran el nombre del componedor y haran constar el asunto, causa u ocasién de la
diferencia.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al aviso
de su designacion, si aceptan o no el cargo.

6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar su reemplazo
de comun acuerdo con la otra parte.

7. Una vez aceptado el cargo, a los tres (3) dias habiles siguientes a su aceptacion, los componedores
deberan entrar a actuar. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de entrar a actuar, salvo
prérroga que les concedan las partes.

Articulo 31°.- Dictamen de los amigables componedores. Las proposiciones, insinuaciones o
dictdmenes de los Amigables Componedores, si llegaren a acuerdo, obligara a las partes. Este quedara

17
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consignado en un Acta firmada por los miembros que ejercieron como Amigables Componedores y las
partes.

Si no se concluye en acuerdo, se dejara constancia en Acta, y las partes quedaran en libertad de acordar
la conciliacién ante un centro autorizado para el efecto, o de poner el litigio en conocimiento de la justicia
ordinaria.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 32.-Responsables de la Administraciéon - La Direccion y Administracion de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, estara a cargo de la
Asamblea General, el Consejo de Administracién y el Gerente.

La Asamblea General y el Consejo de Administracién podran crear los comités que consideren necesarios
de acuerdo con el Estatuto y la legislacion cooperativa, determinando sus funciones y su conformacion.
Articulo 33.- La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o estatutarias.

La Asamblea General estara constituida por la reunion de los asociados habiles o de los delegados habiles,
convocados y elegidos por los asociados habiles, para periodos de cuatro (4) afios.

ARTICULO 34.- Son asociados habiles y delegados habiles, para elegir y ser elegidos, los inscritos en el
registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia con todas sus obligaciones
con la Cooperativa a la fecha que sefale el Consejo de Administraciéon en la convocatoria a eleccion de
Delegados 0 a Asamblea General de delegados, segun se trate.

La lista de los asociados habiles e inhabiles sera verificada por la Junta de Vigilancia 10 dias habiles antes
de la realizacién de la Asamblea o de la respectiva eleccion de delegados.

La relacién de los asociados o delegados inhabiles sera publicada junto con la convocatoria de la Asamblea
o de la eleccion de delegados, segun corresponda, en la sede de la Cooperativa, quienes podran hacer sus
reclamaciones hasta dos (2) dias antes de la realizaciéon de la Asamblea General o de la respectiva fecha
de eleccion.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 34.- Son asociados habiles o delegados habiles, para elegir y ser elegidos, los inscritos en el
registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia con todas sus obligaciones
con la Cooperativa a la fecha que sefale el Consejo de Administracion en la convocatoria a eleccion de
Delegados o a Asamblea General de delegados, segun se trate. El Consejo de Administracion promovera
procesos para incrementar el nimero efectivo de asociados o delegados habiles, tendiente a incrementar
la participacion en los procesos democraticos.

La Ilsta de Ios asomados hébiles e inhabiles sera verlflcada por la Junta de Vigilancia (10)-dias-habiles-antes
v y la relacion de los asociados
o delegados |nhab|les sera pubhcada para con00|m|ento de Ios mteresados junto-conlaconvocatoria-dela
, en la sede de la Cooperativa por un término
no |nfer|or a d|ez (10) dias calendarlo antes de la real|zaC|on de la Asamblea Ordinaria o de la respectiva
eleccion de delegados. En el caso de las asambleas extraordinaria, el Consejo de Administracion
determinara los tiempos correspondientes.
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Articulo 35.- Clases de Asamblea. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos
o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo 36.- Temario Asamblea Extraordinaria. - La Asamblea Extraordinaria solo podra tratar los
asuntos para los cuales fue convocado y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 37.- La Convocatoria. - Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera
convocada por el Consejo de Administracion para la fecha, hora y lugar determinados, con anticipacion no
menor a quince (15) dias habiles. En el caso de las asambleas extraordinarias se deberan indicar,
adicionalmente, los asuntos a tratar.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria podra realizarse a peticion de la Junta de Vigilancia,
del Revisor Fiscal, por el quince por ciento (15%) minimo de los asociados o del cincuenta por ciento (50%)
minimo de los delegados, cuando se presenten hechos o situaciones graves que la justifiquen y que no
puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria siguiente.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria a asamblea general extraordinaria
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la peticion, esta podra ser convocada
por la Junta de Vigilancia o, en su defecto, por el Revisor Fiscal, el quince (15) por ciento minimos de los
asociados o el cincuenta por ciento (50%) minimo de los delegados

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

Durante el término de publicacion de la lista de asociados o delegados inhabiles y hasta dos (2) dias antes
de la realizacién de la asamblea o de la respectiva fecha de eleccion, se brindara a quienes lo soliciten, la
informacion sobre las razones por las que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los
mecanismos con que cuentan para superar dicha situacion.

Articulo 35.- Clases de Asamblea. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos
o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Paragrafo. En eventos en que por fuerza mayor o caso fortuito no fuere posible realizar la reunién de
Asamblea General con la presencia fisica de los delegados, podra celebrarse en forma no presencial o
mixta de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, para lo cual, se debera establecer en
el reglamento de asamblea las particularidades para el adecuado funcionamiento de dicha reunién.

Articulo 37.- La Convocatoria. - Por regla general la Asamblea General Ordinaria e-Extracrdinaria sera
convocada por el Consejo de Administracion para la fecha, hora y lugar determinados, con anticipacion no
menor a quince (15) dias habiles. En el caso de las Asambleas Extraordinarias sera convocada con una
anticipacién no menor a cinco (5) dias habiles, y se deberan indicar, adicionalmente, los asuntos a tratar.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria podra realizarse a peticion de la Junta de Vigilancia,
del Revisor Fiscal, por el quince por ciento (15%) minimo de los asociados o del cincuenta por ciento (50%)
minimo de los delegados, cuando se presenten hechos o situaciones graves que la justifiquen y que no
puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria siguiente.

Si el Consejo de Administracion no atendiere la solicitud de convocatoria a asamblea general extraordinaria
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la peticion, esta podra ser convocada
por la Junta de Vigilancia o, en su defecto, por el Revisor Fiscal, el quince (15) por ciento minimos de los
asociados o el cincuenta por ciento (50%) minimo de los delegados
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Articulo 38.- Aviso de Convocatoria. La convocatoria a las Asambleas se hara mediante avisos que se
fijaran en las instalaciones de la cooperativa, en donde se indiquen el dia, hora, lugar y objeto de las
reuniones, o por cualquier medio idéneo que garantice que la convocatoria pueda ser conocida por los
asociados y delegados. Los avisos se fijaran en las dependencias de COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, y en los lugares donde laboren o concurran
personas asociadas que considere pertinente el Consejo de Administracion.

Paragrafo. 1- Los asociados y delegados convocados a la Asamblea General, dentro de los quince (15)
dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los documentos y estados
financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de ellos, los cuales se pondran a su
disposicion en las oficinas de la Cooperativa, durante los horarios que la administracion establezca y dentro
de los parametros establecidos en las disposiciones legales vigentes y la normatividad interna.

Paragrafo 2.- Para efectos de la antelacion, no se contara el dia en que se efectie la convocatoria ni el dia
de la celebracion de la asamblea correspondiente

Articulo 39- Lugar de reunién. Las Asambleas se podran realizar en cualquier parte del Territorio Nacional
Articulo 40- Representaciones. En las Asambleas Generales de Delegados no habra lugar a
representaciones en ningun caso y para ningun efecto y correspondera a cada delegado un solo voto.

Los asociados participaran en igualdad de derechos, sin consideracién a la cuantia de sus aportes o a la
antigiiedad de su vinculacién a la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO
“COOPCANAPROQ”. No habra lugar a privilegios o discriminaciones diferentes a las incompatibilidades
expresamente consagradas.

Articulo 41.- Asamblea General de Delegados. La Asamblea General de Asociados podra ser de
delegados cuando el numero de Asociados sea mayor de Doscientos (200) y estara integrada hasta por
cien (100) delegados habiles, elegidos por los Asociados habiles con sus correspondientes suplentes
personales.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
Articulo 38.- Aviso de Convocatoria. La convocatoria a las Asambleas se hara mediante avisos que se
fijaran en las instalaciones de la Cooperativa, en donde se indiquen el dia, hora, lugar y objeto de las
reuniones, o por cualquier medlo |doneo que garantice que la convocatorla pueda ser conomda por los
asociados o delegados , ,

Paragrafo. 1- Los asociados y delegados convocados a la Asamblea General, dentro de los quince (15)
dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los documentos y estados
financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracion de ellos, los cuales se pondran a su
disposicion en las oficinas de la Cooperativa, durante los horarios que la-administracién en la convocatoria
se establezca y dentro de los parametros establecidos en las disposiciones legales vigentes y la
normatividad interna.

Paragrafo 2.- , i
ele—Ia—eeleIarFae+en—de—la—asseu:nlalea—ee;rreﬁsrpe+qd+en):eL Cuando en Ia Asamblea General se vayan a reallzar
elecciones de Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y/o Revisor Fiscal, con la convocatoria se
acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacién con
las que se realizara la eleccion.

Paragrafo 3.- El Consejo de Administracion establecera las politicas de informacion para divulgar el perfil
de los candidatos a miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como para
Revisor Fiscal, con anterioridad a la eleccién del respectivo érgano.

Articulo 41.- Asamblea General de Delegados. La Asamblea General de Asociados podra ser de
delegados cuando el nimero de Asociados sea mayor de Doscientos (200) y estara integrada minimo por

velnte (20) y maximo hasta por cien (100) delegados hab|les eleg+des—per—tes—Aseerades44ab|Jre&een—sus

para periodos de cuatro (4) afios. -y
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La proporcionalidad se establecera mediante la aplicacion del cuociente que resulte de dividir el numero
total de asociados habiles a la fecha de convocatoria, por el niumero de delegados a elegir. Si aplicado el
cuociente quedaren delegados por proveer, se aplicaran los mayores residuos en orden descendente.

Los delegados seran elegidos para periodos de cuatro (4) afios y no podran postularse como Delegados
quienes hayan sido sancionados por inasistencia a la Asamblea en su condicion de tales.

Paragrafo 1.- Para ser elegido Delegado debera tener como minimo 40 horas de capacitacidon en temas
cooperativos y 20 horas en aspectos financieros basicos.

Paragrafo 2.- Al reglamentar el proceso de elecciéon de delegados, se debera garantizar la adecuada
informacion y participacion de los asociados, y que todos los segmentos de asociados se encuentren
debidamente representados.

Articulo 42.- Quérum. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

El Consejo de Administracion reglamentard el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal que
garantice la adecuada informacién y participacion de los asociados, para lo cual, tendra en cuenta lo
siguientes aspectos: determinar el numero y zonas electorales, nimero de delegados principales y
suplentes numéricos por zonas electorales, mecanismos de postulacion, votacién y eleccion, entre otros,
garantizando que todas las zonas electorales estén debidamente representadas.

Paragrafo 1.- Para ser elegido Delegado se requiere: 1) Ser Asociado habil o representante de persona
juridica asociada habil; 2) No haber sido sancionado por la inasistencia a asambleas convocadas como
delegado; 3) Tener conocimiento en educaciéon cooperativa basica o comprometerse a recibirla dentro del
mes siguiente a su eleccidn; 4) No haber sido empleado de la Cooperativa dentro de los dos afios anteriores
a la eleccion; y 5) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracion o junta directiva de una organizacion de
economia solidaria, del sector real o financiero, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con

ocasion del ordenamlento de medidas de |ntervenC|on tenepeeme—mmme%—heras—de—eapaemaeten—en
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cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una cooperativa. En las asambleas
generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.
Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 43. Procedimiento Interno de la Asamblea. En las reuniones de la Asamblea General se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Sera instalada y presidida inicialmente por el Presidente del Consejo de Administracién y en su defecto
por el Vicepresidente del mismo o por cualquiera de los Consejeros Asistentes. En ausencia de éstos, por
el delegado que designe la mayoria de la Asamblea para reemplazar a los anteriores.

2. Como Secretario actuara el secretario(a) del Consejo de Administraciéon o en su defecto quien designe
la Asamblea General.

3. La Asamblea tendra un reglamento interno presentado por el Consejo de Administracién aprobado por
ésta, que 114.

4. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los asociados o delegados asistentes. La reforma
del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, asi como la transformacion,
fusion, escision, incorporacion y disolucion de COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes.

5. De lo sucedido en la reunion se levantara un acta que sera firmada por el Presidente y el Secretario. El
acta debera estar numerada en el encabezamiento, y contener como minimo la siguiente informacién: tipo
de asamblea (ordinaria o extraordinaria); lugar, fecha y hora de la reunién, forma, antelacién y 6rgano
competente que efectud la convocatoria, nimero de asociados o delegados asistentes y niumero de
asociados o delegados convocados; constancia del quérum deliberatorio; orden del dia; los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra, en blanco y nulos; las
proposiciones, recomendaciones, elecciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados; los
nombramientos efectuados y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y completa del
desarrollo de la reunién, asi como la fecha y la hora de clausura.

6.Los miembros del Consejo de Administracion en ejercicio de sus funciones asistiran a la Asamblea
General por derecho propio y responsabilidad con voz pero sin voto; a excepcion que el Consejero tanto
saliente como entrante, haya sido elegido como delegado de la Asamblea respectiva. EI Consejero con
derecho a voto no podra ejercer ese derecho, cuando el debate que se esté llevando a cabo o la
determinacién que se esté tomando comprometa su responsabilidad.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

ARTICULO 43. Procedimiento Interno de la Asamblea. En las reuniones de la Asamblea General se

observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Se llevara a cabo en el lugar, dia y hora sefalado en la convocatoria

2. Serainstalada y presidida inicialmente por el Presidente del Consejo de Administracién y en su defecto
por el Vicepresidente del mismo o por cualquiera de los Consejeros Asistentes. En ausencia de éstos,
por el delegado que designe la mayoria de la Asamblea para reemplazar a los anteriores.

3. Como Secretario actuara el secretario(a) del Consejo de Administracién o en su defecto quien designe

la Asamblea General.

La Asamblea tendra un reglamento interno presentado por el Consejo de Administracion aprobado por

ésta, que establecera las normas para garantizar su adecuado funcionamiento, el desarrollo de los

debates y los procedimientos que han de seguirse en las votaciones.

5. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los asociados o delegados asistentes. La reforma
del Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, asi como la
transformacion, fusion, escision, incorporacion y disolucion de COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, requerira el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes.

6. Delo sucedldo en la reunién se levantara un acta que sera flrmada por eI PreS|dente y el Secretano El

7. Los miembros del Consejo de Administraciéon y la Junta e Vigilancia en ejercicio de sus funciones
asistiran a la Asamblea General por derecho propio y responsabilidad con voz, pero sin voto; a
excepcion que el Consejere dignatario tanto-saliente-comeo-entrante, haya sido elegido delegado de la
Asamblea respectiva, quien tendra-E-Censejero-con-derecho a voto no podra ejercer ese derecho,
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Paragrafo 1.- El acta se sometera a la revision y aprobacién de una comisién de tres delegados presentes
y nombrados por la Asamblea para que en nombre de ella imparta su aprobacion.

Articulo 44.- Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General de delegados ejercera las
siguientes funciones:

1.

PN RWN

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Establecer las politicas y directrices generales de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO
Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” para el cumplimiento del objeto social

Reformar el Estatuto

Aprobar su propio reglamento

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia;

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio;

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme con lo previsto en la ley y el Estatuto.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir y remover a los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones conforme con el procedimiento estatutario.

Elegir y remover libremente, en cualquier tiempo, al Revisor Fiscal principal y su suplente Fijar su
remuneracion, asi como la forma de su evaluacion.

Aprobar las politicas de retribucion de los delegados, integrantes del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

Constituir o incrementar las reservas y fondos para fines determinados que juzgue indispensables para
el buen funcionamiento de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO
“COOPCANAPROQO?”, asi como las que en tal sentido proponga el Consejo de Administracién

Expedir los reglamentos especiales previstos en el Estatuto.

Definir la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y
del Revisor Fiscal y tomar las determinaciones correspondientes.

Decidir sobre la amortizacion parcial de aportes, por parte de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, de los aportes sociales ordinarios de los
asociados, asi como la revalorizacién de aportes.

Decidir la transformacion, fusion, escisiéon o incorporacion

Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa cuando se den las causales legales o estatutarias.
Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, la Comision de Elecciones y Escrutinios y el Comité de Apelaciones y
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cuando el debate que se esté llevando a cabo o la determinacion que se esté tomando comprometa su
responsabilidad.

Paragrafo 1.- El acta se sometera a la revision y aprobacién de una comisién de tres delegados presentes
y nombrados por la Asamblea para que en nombre de ella imparta su aprobacion.

Articulo 44.- Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General de delegados ejercera las
siguientes funciones:

1.

NGO RWDN

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
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Establecer las politicas y directrices generales de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” para el cumplimiento del objeto social

Reformar el Estatuto

Aprobar su propio reglamento

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia;

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio;

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme con lo previsto en la ley y el Estatuto.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir y remover a los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones conforme con el procedimiento estatutario.

Elegir y remover libremente, en cualquier tiempo, al Revisor Fiscal principal y su suplente Fijar su
remuneracion, asi como la forma de su evaluacion.

Aprobar las politicas de retribucién de los delegados, integrantes del Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

Constituir o incrementar las reservas y fondos para fines determinados que juzgue indispensables para
el buen funcionamiento de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO
“COOPCANAPROQO?”, asi como las que en tal sentido proponga el Consejo de Administracién

Definir la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y
del Revisor Fiscal y tomar las determinaciones correspondientes.

Decidir sobre la amortizacién parcial de aportes, por parte de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, de los aportes sociales ordinarios de los
asociados, asi como la revalorizacién de aportes.

Decidir la transformacion, fusion, escisiéon o incorporacion

Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa cuando se den las causales legales o estatutarias.
Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, la Comisién de Elecciones y Escrutinios y el Comité de Apelaciones y tomar
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tomar las medidas del caso.
18. Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.
19. Nombrar al liquidador en caso de disolucion de la Cooperativa y fijarle sus honorarios.
20. Las demas que le sefialen el Estatuto y las leyes.
Paragrafo. - Las disposiciones aprobadas por la Asamblea son de obligatorio cumplimiento para la totalidad
de los asociados, siempre que se ajusten a las normas legales y estatutarias.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 45.- Concepto, Composicion, Renovacion y Periodo. El Consejo de Administracion es el érgano
permanente de administracion, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrado por siete (7) miembros principales y siete (7) suplentes personales, elegidos para periodos de
cuatro (4) afios.

Podran ser removidos libremente por la Asamblea General, cuando existan causas que lo ameriten a juicio
de la misma.

Los suplentes ejerceran las funciones de los principales en caso de su ausencia temporal o definitiva.

PARAGRAFO. Las personas que hayan ejercido como miembros principales o suplentes del Consejo de
Administracion por mas de seis (6) afios consecutivos, quedaran inhabilitados por un afio para poder
postularse y ser elegidos para otros 6rganos de administracion y control.

Articulo 46.- Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracién. Para ser nominado y elegido
miembro principal o suplente del Consejo de Administracién, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil y delegado habil, con no menos de dos (2) afios de antigiiedad al momento de la
postulacién de su nombre.

2. Ser asociado mayor de 18 afos.

3. Acreditar formacién en administracion cooperativa como minimo ochenta (80) horas de instruccion.
Acreditar titulo de pregrado expedido por una institucion de educacién superior autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional o experiencia minima de dos (2) afios como directivo en
organizaciones de economia solidaria con actividad financiera o manejo de ahorro y crédito, durante
los dltimos cinco (5) afios, o participar en los procesos de formacion que expresamente establezca el

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
las medidas del caso. .

19. Nombrar al liquidador en caso de disolucién de la Cooperativa y fijarle sus honorarios.

20. Examinar el Balance Social

21. Las demas que le sefalen el Estatuto y las leyes.

Paragrafo. - Las disposiciones aprobadas por la Asamblea son de obligatorio cumplimiento para la totalidad
de los asociados, siempre que se ajusten a las normas legales y estatutarias.

Articulo 46.- Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracién. Para ser nominado y elegido
miembro principal o suplente del Consejo de Administracion, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado-habily delegado habil, con no menos de dos (2) anos de antigiiedad al momento de la
postulacién de su nombre.

Ser asociado mayor de 18 afios.

Acreditar formacion en administraciéon cooperativa como minimo ochenta (80) horas de instruccion.
Acreditar titulo de pregrado expedido por una institucion de educacién superior autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional o experiencia minima de dos (2) afos como directivo en
organizaciones de economia solidaria con actividad financiera o manejo de ahorro y crédito, durante los
ultimos cinco (5) afios, o participar en los procesos de formacién que expresamente establezca el

2.
3.
4
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Consejo de Administracién para tal fin.
No haber sido removido o sancionado por inasistencia al Consejo de Administracién o a la Junta de
Vigilancia.
Certificar no tener antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios.
Asistir a la Asamblea en su condicién de delegado.
No haber sido sancionado en cualquier tiempo por la Cooperativa.
No haber sido sancionado en cualquier tiempo por los entes de supervision y control del sector solidario.

. Tener capacidad, aptitudes y destrezas para asumir las funciones y responsabilidades inherentes al

nombramiento y en todo caso acreditar formacion profesional o técnica profesional, que le permita
desde el punto de vista administrativo y financiero atender los asuntos propios de la direccién de la
Cooperativa.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.
Tener un historial de correcto manejo de obligaciones econémicas con COOPCANAPRO vy el sector
financiero.

No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o financiaciéon del
terrorismo.

No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracién ni ser representante legal de entidades
que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo de administracion
o0 junta de vigilancia, y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Paragrafo. - Los miembros del consejo de administraciéon entraran a ejercer sus funciones a partir de su
posesion por la entidad estatal de supervisién, sin perjuicio de su posterior inscripciéon en la camara de
comercio del domicilio principal de la entidad.

Articulo 47.- Reuniones: El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente una vez al mes y en
forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario. La convocatoria debera hacerla el presidente indicando

la hora, dia y sitio de reunién.

El Gerente, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, podran solicitar

5.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
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Consejo de Administracion para tal fin.
No haber sido removido o sancionado por inasistencia al Consejo de Administracion o a la Junta de
Vigilancia.
Certificar no tener antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios.

No haber sido sancionado en cualquier tiempo por la Cooperativa.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.
Tener un historial de correcto manejo de obligaciones econdmicas con COOPCANAPRO vy el sector
financiero.

No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o financiacion del terrorismo.
No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracion ni ser representante legal de entidades
que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo de administracion
o0 junta de vigilancia, y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

No haber sido empleado de la Cooperativa dentro de los (2) afios anteriores a su postulacion

Paragrafo 1. - Los miembros del Consejo de Administracion entraran a ejercer sus funciones a partir de su
posesion por la entidad estatal de supervisién, sin perjuicio de su posterior inscripciéon en la camara de
comercio del domicilio principal de la entidad.

Paragrafo 2. — La Junta de Vigilancia verificara el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios,
certificando ante el Ente de Supervision Estatal esta situacion.
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convocatoria extraordinaria del Consejo.
Articulo 48.- Normas de las reuniones: En las reuniones del Consejo de Administracién se observaran
las siguientes reglas:

1.

2.

Una vez instalado el Consejo de Administracion, designara entre sus miembros principales un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.
Sera convocado por el presidente o por su secretario, en el caso de sesiones ordinarias con cinco (5)
dias habiles de anticipacidn como minimo y para sesiones extraordinarias con minimo 24 horas de
anticipacion a la fecha de realizacioén de la respectiva reunion.

Constituye quérum para adoptar decisiones validas la asistencia de cinco (5) de sus miembros
principales.

Las decisiones del Consejo de Administracion deberan adoptarse con el voto de la mayoria simple de
los miembros principales o suplentes en ejercicio presentes en la respectiva sesion.

Los miembros suplentes del Consejo de Administracion sélo actuaran en caso de ausencia de los
principales.

Articulo 49.- Funciones del Consejo de Administraciéon: Son funciones del Consejo de Administracion:

1.
2.
3

Fijar los objetivos y las politicas de la cooperativa.

Expedir su propio reglamento.

Convocar a la Asamblea General a sesiones Ordinarias o Extraordinarias de conformidad con la ley y
el presente Estatuto

Proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas al presente Estatuto, cuando lo juzgue
conveniente.

Presentar en asocio con el Gerente, a la Asamblea General para su aprobacion, el plan de desarrollo
institucional, el informe de gestidn, los estados financieros basicos al cierre de operaciones del
respectivo ejercicio, asi como el proyecto de destinacion de excedentes y demas informes que estime
conveniente.

Aprobar el plan de accién que sea presentado por el Gerente.

Reglamentar el Estatuto y expedir los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la
Cooperativa, de caracter administrativo, electoral o de servicios.

Decidir sobre la admision, reingreso y retiros de asociados y reglamentar la devolucién de aportes a
los asociados retirados de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

Determinar la gravedad de las faltas cometidas por los asociados, sancionarlos de conformidad con el

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 48.- Normas de las reuniones: El Reglamento del Consejo determinara la condiciones para

sesionar y adoptar decisiones validas, En-las—reuniones-del-Consejo-de-Administracién-se—observaran

teniendo en cuenta por lo menos, las siguientes reglas:

1.

2.

4.

5.

Una vez instalado el Consejo de Administraciéon, designara entre sus miembros principales un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos.
Sera convocado por el presidente o por su secretario, en el caso de sesiones ordinarias con cinco (5)
dias habiles de anticipacion como minimo y para sesiones extraordinarias con minimo 24 horas de
anticipacion a la fecha de realizacion de la respectiva reunion.

Constituye quérum para adoptar decisiones validas la asistencia de cinco (5) de sus miembros
principales.

Las decisiones del Consejo de Administracién deberan adoptarse con el voto de la mayoria simple de
los miembros principales o suplentes en ejercicio presentes en la respectiva sesion.

Los miembros suplentes del Consejo de Administracion asistiran a las reuniones con voz y sélo actuaran
en-caso-de en ausencia del les principales, esto con fines de formacion y preparacion.

Articulo 49.- Funciones del Consejo de Administraciéon: Son funciones del Consejo de Administracion:

1.
2.
3

26

Fijar los objetivos y las politicas de la Cooperativa.

Expedir su propio reglamento y designar sus dignatarios.

Convocar a la Asamblea General a sesiones Ordinarias o Extraordinarias de conformidad con la ley y
el presente Estatuto

Proponer a la Asamblea General las modificaciones o reformas al presente Estatuto, cuando lo juzgue
conveniente.

Presentar en asocio con el Gerente, a la Asamblea General para su aprobacion, el plan de desarrollo
institucional, el informe de gestion y de gobierno, los estados financieros basicos al cierre de
operaciones del respectivo ejercicio, asi como el proyecto de destinacion de excedentes y demas
informes que estime conveniente.

Aprobar el plan de accién que sea presentado por el Gerente.

Reglamentar el Estatuto y expedir los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la
Cooperativa, de caracter administrativo, electoral o de servicios.
Decidir-sobre-la-admision,reingreso-yretiros-de-asociades Designar el area o persona encargada de
aprobar el ingreso o reingreso de asociados y reglamentar la devolucion de aportes a los asociados
retirados de acuerdo con la ley y el presente Estatuto. Asi mismo, conocer del ingreso como asociados
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presente Estatuto y resolver los recursos de reposicion respectivos.
Crear y reglamentar los comités y comisiones que estime convenientes y exigir de ellos informes
periodicos.
Nombrar y remover al Gerente, fijar su remuneracién y designar al suplente del representante legal.
Aprobar la estructura organizacional y la planta de personal de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, su clasificacion y establecer politicas
equilibradas de remuneracion salarial a sus trabajadores, asi como fijar las pélizas de manejo cuando
a ello hubiere lugar.
Dar cumplimiento al plan de desarrollo institucional que apruebe la Asamblea General.
Determinar las cuantias para que el Gerente pueda celebrar convenios o contratos, solicitar créditos,
ordenar gastos y autorizarlo expresamente cuando se trate de adquirir, enajenar o gravar bienes
inmuebles.
Estudiar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que para el ejercicio econdmico someta a su
consideracion la Gerencia y ordenar los ajustes necesarios.
Examinar mensualmente los estados financieros.
Reglamentar los fondos y el funcionamiento e inversién de los recursos que conforman los fondos
permanentes y transitorios. Estudiar y aprobar los convenios y contratos que la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPROQ’” vaya a celebrar con las
entidades del sector de la economia solidaria y demas personas juridicas y naturales, que en razén de
su cuantia o naturaleza sean de su competencia.
Interpretar, con la aprobacion de la mayoria absoluta de sus miembros, las disposiciones del presente
Estatuto, cuyo sentido y finalidad deban ser aclarados y llenar los vacios para resolver situaciones que
se encuentren en la orbita de sus funciones o para trazar directrices a la Gerencia.
Decidir sobre las acciones judiciales o administrativas en las que la COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” actiie como demandante o demandado y
decidir sobre la constitucion de parte civil en procesos penales contra directivos y funcionarios de la
Cooperativa.
Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en la
entidad y los demas elementos que integran el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT).
Aprobar el Cédigo de Etica y Conducta en relacién con el SARLAFT y sus actualizaciones.
Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica y Buen Gobierno.
Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente y fijar su remuneracion.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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de las Personas Expuestas Publicamente (PEP), asi como informarse cuando un asociado cambia a
esta condicién

Determinar la gravedad de las faltas cometidas por los asociados, sancionarlos de conformidad con el
presente Estatuto y resolver los recursos de reposicion respectivos. Asi mismo, convocar al comité de
apelaciones cuando haya lugar

Crear y reglamentar los comités y comisiones que estime convenientes y exigir de ellos informes
periodicos.

Nombrar y remover al Gerente, fijar su remuneracién y designar al suplente del representante legal.
Aprobar la estructura organizacional y la planta de personal de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, su clasificacion y establecer politicas
equilibradas de remuneracion salarial a sus trabajadores, asi como fijar las pdélizas de manejo cuando
a ello hubiere lugar.

Dar cumplimiento al plan de desarrollo institucional que apruebe la Asamblea General.

Determinar las cuantias para que el Gerente pueda celebrar convenios o contratos, solicitar créditos,
ordenar gastos y autorizarlo expresamente cuando se trate de adquirir, enajenar o gravar bienes
inmuebles.

Estudiar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que para el ejercicio econdmico someta a su
consideracion la Gerencia y ordenar los ajustes necesarios.

Examinar mensualmente los estados financieros.

Reglamentar los fondos y el funcionamiento e inversidén de los recursos que conforman los fondos
permanentes y transitorios. Estudiar y aprobar los convenios y contratos que la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” vaya a celebrar con las
entidades del sector de la economia solidaria y demas personas juridicas y naturales, que en razén de
su cuantia o naturaleza sean de su competencia.

Interpretar, con la aprobacién de la mayoria absoluta de sus miembros, las disposiciones del presente
Estatuto, cuyo sentido y finalidad deban ser aclarados y llenar los vacios para resolver situaciones que
se encuentren en la orbita de sus funciones o para trazar directrices a la Gerencia.

Decidir sobre las acciones judiciales o administrativas en las que la COOPERATIVA ESPECIALIZADA
DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO’” actie como demandante o demandado y
decidir sobre la constitucion de parte civil en procesos penales contra directivos y funcionarios de la
Cooperativa.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, metodologias, instrumentos—y los procedimientos y demas
reglas para implementar y mantener un Sistema Integrado de Riesgos (SIAR) y fijar las politicas e
instrumentos que se aplicaran en la entidad y los demas elementos que integran el Sistema de
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Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la Revisoria Fiscal y hacer
seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando expresa constancia en la
respectiva acta.
Ordenar teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la cooperativa, los recursos técnicos y
humanos que se requieran para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.
Adoptar y hacer seguimiento a las politicas relacionadas con las NIIF.
Designar el funcionario o la instancia responsable de verificar la informaciéon suministrada en el
formulario de vinculacion del asociado, asi como de exonerar asociados del diligenciamiento del
formulario individual de transacciones en efectivo.
Conocer de las faltas en que incurran los miembros de la junta de vigilancia y de los diferentes comités.
Cumplir las funciones y responsabilidades relacionadas con el SARLAFT:

24.

25.

26.
27.

28.
29.

- Fijar las politicas del SARLAFT. - Adoptar el codigo de ética en relacién con el SARLAFT.

- Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

- Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

- Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal,
la auditoria interna, de contar con esta ultima y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las respectivas actas.

- Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

- Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del diligenciamiento
del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la ley permite tal exoneracion.
- Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacién, medicion y control del SARLAFT.

- Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

30. Las demas que resulten de la ley, el presente Estatuto, los reglamentos y las necesarias para la
realizacion del objeto social. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a
otros érganos por la ley o el Estatuto.

Paragrafo 1.- EI Consejo de Administracidon podra asesorarse o apoyarse para el desarrollo de sus
funciones en comités o comisiones especiales nombrados por este.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
Admlnlstra0|on del Rlesgo de Lavado de Act|vos y de la Financiacién del Terronsmo (SARLAFT)

22,
23.
24.
25.

26.

Aprobar y velar por eI cumpllmlento del Codlgo de Etlca y Buen Goblerno

Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente y fijar su remuneracion.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la Revisoria Fiscal y hacer
seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando expresa constancia en la
respectiva acta.

Ordenar teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la cooperativa, los recursos técnicos y
humanos que se requieran para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

Aprobar Adeptar—y—haeepsegw#nentea las politicas Felaetenadasreen—las—NmLcontables

28

. Aprobar la apertura o cierre de agenmas puntos de atencmn extensmnes de caja y/o corresponsales

. Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito de su competencia

. Aprobar el castigo de cartera, atendiendo los requisitos sefalados por el ente de supervision estatal

. Establecer politicas de informacién para divulgar el perfil de los candidatos a integrar el Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y Revisor Fiscal con anterioridad a la
eleccion del respectivo érgano.
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Paragrafo 2.- En todo caso los miembros del Consejo de Administracion estan obligados en sus decisiones
a conocer con detalle los temas que les son puestos a su consideracion, a debatirlos y a tomar las
decisiones mas adecuadas.

Articulo 50.- Causales de remocién de los miembros del Consejo de Administracion. La calidad de
miembro del Consejo de Administracion se perdera por los siguientes motivos:

1. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, el Estatuto o
reglamentos u omitir el cumplimiento de sus funciones.

2. Por graves irregularidades en el desempefio de las funciones.

3. Por perder la calidad de Asociado.

4. Por no asistir a tres (3) reuniones contintias del Consejo de Administracion, sin causa justificada a juicio
de este mismo organismo o por la inasistencia al cincuenta por ciento (50%) del total de sesiones que
celebren en un afio.

5. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo por parte de la entidad gubernamental
correspondiente.

6. Por no acreditar la formacion cooperativa prevista en el presente Estatuto.

7. Por estar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades legales, estatutarias o

reglamentarias

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
Aprobar la politica de revelacién de informacion y los mecanismos para informar a los asociados de las
decisiones adoptadas en la asamblea
Realizar la evaluacion de su desempefio, la gerencia y la revisoria fiscal
Establecer los mecanismos necesarios para un adecuado control interno
Aprobar el Direccionamiento Estratégico y hacer su seguimiento periédico
Las demas que resulten de la ley, el presente Estatuto, los reglamentos y las necesarias para la
realizacion del objeto social. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a
otros 6rganos por la ley o el Estatuto.

34.

35.
36.
37.
38.

Paragrafo 1.- El Consejo de Administracion podra asesorarse o apoyarse para el desarrollo de sus
funciones en comités o comisiones especiales nombrados por este.

Paragrafo 2.- En todo caso los miembros del Consejo de Administracion estan obligados en sus decisiones
a conocer con detalle los temas que les son puestos a su consideracion, a debatirlos y a tomar las
decisiones mas adecuadas.

Paragrafo 3.- Se debera garantizar los recursos necesarios destinados a la induccién, capacitacién y
evaluacion de los miembros del Consejo de Administracion.
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Paragrafo 1.- La remocion de los miembros del Consejo de Administracion, correspondera decretarla a
éste, previa comprobacion de la causal, salvo las sefialadas en los numerales 1 y 2, cuya decision sera
competencia de la Asamblea General. Para el efecto, se seguira el procedimiento indicado en el articulo 24
del presente Estatuto, cuando actua como 6rgano disciplinario.

Paragrafo 2.- Cuando se presenten causales que sean competencia del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia adelantara una investigacién breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal
y citara y oira en descargos al miembro del Consejo investigado. El Consejo de Administracion en pleno
con citaciéon del miembro investigado decidira lo pertinente. La remocion requerira el voto afirmativo de
cinco (5) miembros de los seis (6) restantes. La notificacion se entenderd surtida en el acto de su
pronunciamiento y se aplicara de inmediato. Si el investigado no comparece, se le notificara
personalmente, por correo certificado o por edicto fijado en lugar visible de la sede de la Cooperativa, la
decisién dentro de los cinco (5) dias siguientes al pronunciamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 51.- Aprobacion de reglamentos o acuerdos. La aprobacién de reglamento o acuerdos que
dicte el Consejo de Administracion, asi como las modificaciones a unos y otros, deberan ser aprobadas de
acuerdo con el reglamento interno de ese organismo.

GERENTE

Articulo 52.- Gerente. E| Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion; sera el superior jerarquico de todos
los funcionarios y empleados de la Cooperativa excepto del Revisor Fiscal y de quienes dependen de éstos.
Ejercera sus funciones bajo la direccién inmediata del Consejo de Administracion y respondera ante éste y
ante la Asamblea General sobre la gestién de la Cooperativa.

El Gerente serd nombrado o removido en cualquier tiempo por el Consejo de Administracion mediante voto
favorable de la mayoria de sus miembros que, en ninglin caso sera inferior a cinco (5).

Su nombramiento se efectuara en una sesion exclusivamente dedicada a ello, cuya convocatoria la hara el
presidente o el secretario del Consejo de Administracion, por escrito, con anticipacion no menor de cinco
(5) dias.

La contratacion del Gerente se hara mediante contrato de prestacion de servicios o mediante contrato
laboral a discrecién del consejo de administracion.
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Paragrafo. - El Gerente entrara a ejercer el cargo, una vez obtenga la autorizacion para ejercer por parte
del érgano que ejerza la inspeccion, control y vigilancia de las cooperativas de ahorro y crédito, una vez
obtenida esa autorizacion suscribira el respectivo contrato, y dentro de los cinco (5) dias siguientes, debera
presentar las fianzas fijadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 53.- Representante Legal Suplente

El Consejo de Administracién designara a uno (1) o mas empleados que pertenezcan al segundo nivel
jerarquico dentro de la estructura administrativa de la Entidad, para que se desempefien como
Representantes Legales Suplentes, para que reemplacen al Gerente en las ausencias temporales, en las
mismas condiciones y responsabilidades fijadas para el ejercicio del cargo.

El Representante Legal suplente, debera satisfacer los requisitos que el Estatuto establece para el cargo
de Gerente. Sera requisito previo para el desempefio del cargo, la posesion y el registro ante los organismos
que exige la Ley y el Estatuto.

Articulo 54.- Requisitos para desempenar el cargo de Gerente.

Para ser nombrado como Gerente, se tendra en cuenta su capacidad y aptitudes personales, el
conocimiento, su integridad ética y destreza ademas de los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional en administracién de empresas, ciencias administrativas o sociales, econémicas,
derecho o carreras afines.

2. Acreditar formacion en administracion cooperativa no menor a 80 horas y tener experiencia minima de
tres (3) afos en direccién de entidades del sector solidario, que pudiera ser suplida por experiencia en
la direccion de entidades del sector financiero.

3. Carecer de antecedentes penales por delito doloso, fiscales, procesos disciplinarios o de sanciones
impuestas por organismos de control del sector cooperativo o financiero o de su respectiva profesion.

4. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

5. No estarincluido en listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

6. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion, ni ser representante legal de entidades
que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

7. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente, con ocasion del ordenamiento

31
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de medidas de intervencion.

PARAGRAFO. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su nombramiento, presente las pélizas
de manejo y sea posesionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria, sin perjuicio de su
posterior registro en la camara de comercio.

Articulo 55.- Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente:

1.
2.

Ser el Representante legal de la Cooperativa.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y reglamentos de la Asamblea General y del Consejo de

Administracion; asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de los servicios,

el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su

contabilizacion.

Ejercer la administracién de la cooperativa de conformidad con las disposiciones legales vigentes en

su condicién de administrador.

Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado

de Activos y la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):

a. Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacion con el Oficial de
Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el Consejo de
Administracion.

c. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT, segun la aprobacion impartida por el Consejo de Administracion.

d. Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

e. Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a todas las areas y
funcionarios de la Cooperativa, incluyendo el Consejo de Administracion, la Revisoria Fiscal y la
Junta de Vigilancia.

f.  Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo,
conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados con el SARLAFT, y garantizar
la confidencialidad de dicha informacion.

Cumplir y velar porque en la Cooperativa se dé cumplimiento a las normas legales, el Estatuto, los
reglamentos, el manual del SARLAFT y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Nombrar y remover a los empleados de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPROQ’ y ejercer la potestad disciplinaria conferida por la legislacién
laboral.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 55.- Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente:

1.
2.
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Ser el Representante legal de la Cooperativa.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y reglamentos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion; asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de los servicios,
el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las operaciones y su
contabilizacion.

Ejercer la administracion de la cooperativa de conformidad con las disposiciones legales vigentes en su
condicidon de administrador.

Ejecutar e implementar de forma operativa el Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR) y
dar cumplimiento a las instrucciones impartidas por el Ente de Supervision Estatal sobre Ila
implementacién y mantenimiento de los sistemas de riesgos, en especial el SARLA/FT. Ejercertas

| . ialidad . i ion.
6. Cumpliry velar porque en la Cooperativa se dé cumplimiento a las normas legales, el Estatuto, los

reglamentos; las politicas y procedimientos de los distintos sistemas de riesgos implementados el
manualdelSARLAET y el Cdodigo de Etica y Buen Gobierno.
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7. Definir los procesos institucionales y basado en éstos, elaborar los manuales de responsabilidades,
roles resultados y perfiles y los manuales de procedimiento.

8. Presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, el Presupuesto Anual y los planes y
programas para el desarrollo de “COOPCANAPRO”, tendientes al cumplimiento de su objeto social.

9. Presentar al Consejo de Administracion, los estados financieros y preparar el informe anual que el
Consejo y la Gerencia deben presentar a la Asamblea General.

10. Mantener la independencia entre los érganos de decision y los funcionarios encargados de la ejecucion.

11. Velar porque los bienes y valores de la cooperativa, estén adecuadamente protegidos.

12. Rendir informes periddicos al Consejo de Administracidon o los que sean solicitados en cualquier
momento, relativos al funcionamiento de la Cooperativa.

13. Enviar oportunamente los informes requeridos por el organismo estatal que ejerce la supervision.

14. Autorizar los gastos ordinarios, de acuerdo con el presupuesto y los extraordinarios de conformidad
con las facultades especiales que le otorgue el Consejo de Administracion.

15. Celebrar contratos y operaciones hasta el equivalente a mil (1.000) SMMLV, y en lo que exceda,
solicitar la autorizacion correspondiente al Consejo de Administracion.

16. Informar a los asociados por cualquier medio idéneo, las novedades sobre los servicios de la
cooperativa y demas asuntos de interés.

17. Dirigir las relaciones publicas de COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO?”, en especial con las organizaciones del sector solidario.

18. Informar al Consejo de Administracion los actos de indisciplina social.

19. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas disefiadas por la administracion.

20. Brindar apoyo efectivo y oportuno al Oficial de Cumplimiento principal o suplente.

21. Autorizar la vinculacién y tramitar el retiro de los asociados por delegacién expresa del Consejo de
administracion.

22. Cumplir las funciones y responsabilidades relacionadas con el SARLAFT:

- Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el 6rgano permanente de administracion en lo que se

relaciona con el SARLAFT.

- Someter a aprobacion del érgano permanente de administracion, en coordinacion con el oficial de

cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

- Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el érgano

permanente de administracion.

- Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo LA/FT de la organizacién y velar porque se tomen las

acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida. - Disponer

de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
Nombrar, evaluar y remover a los empleados de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” y ejercer la potestad disciplinaria conferida
por la legislacion laboral.
Definir los procesos institucionales y basado en éstos, elaborar los manuales de responsabilidades,
roles resultados y perfiles y los manuales de procedimientos.
Presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, el Presupuesto Anual, los planes
operativos anuales del direccionamiento estratégico y los planes y programas para el desarrollo de
“COOPCANAPROQ?”, tendientes al cumplimiento de su objeto social.
Presentar al Consejo de Administracion, los estados financieros y preparar el informe anual que el
Consejo y la Gerencia deben presentar a la Asamblea General.
Mantener la independencia entre los 6rganos de decision y los funcionarios encargados de la
ejecucion.
Velar porque los bienes y valores de la cooperativa, estén adecuadamente protegidos.
Rendir informes peridédicos al Consejo de Administracion o los que sean solicitados en cualquier
momento, relativos al funcionamiento de la Cooperativa.
Enviar oportunamente los informes requeridos por el organismo estatal que ejerce la supervision.
Autorizar los gastos ordinarios, de acuerdo con el presupuesto y los extraordinarios de conformidad
con las facultades especiales que le otorgue el Consejo de Administracion.
Celebrar contratos y operaciones hasta el equivalente a mil (1.000) SMMLYV, y en lo que exceda,
solicitar la autorizacion correspondiente al Consejo de Administracion.
Informar a los asociados por cualquier medio idéneo, las novedades sobre los servicios de la
cooperativa y demas asuntos de interés.
Dirigir las relaciones publicas de COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO?”, en especial con las organizaciones del sector solidario.
Informar al Consejo de Administracién los actos de indisciplina social.
Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas disefadas por la
administracion.
Brindar apoyo efectivo y oportuno al Oficial de Cumplimiento principal o suplente.
Autorizar la vinculacion y tramitar el retiro de los asociados por delegacién expresa del Consejo de
administracion.
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- Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

- Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad,

oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

- Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre SARLAFT dirigidos a todas las areas y funcionarios
de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los érganos de administracion y de control.

23. Las demas que le asignen las disposiciones legales, los reglamentos, el Estatuto y el Consejo de

Paragrafo. - Las funciones del Gerente relativas a la ejecucion de las actividades de la Cooperativa, las
desempenara éste por si 0 mediante delegacion en los funcionarios y demas empleados de la entidad. La

Administracion

delegacion no lo exime de su responsabilidad administrativa

de-controk

24. Hacer seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas por el Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, revisoria fiscal y a los requerimientos del ente de supervision
estatal.

25. Las demas que le asignen las disposiciones legales, los reglamentos, el Estatuto y el Consejo de
Administracion

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

hroceadimiento de AR A

Paragrafo. - Las funciones del Gerente relativas a la ejecucion de las actividades de la Cooperativa, las
desempenara éste por si 0 mediante delegacion en los funcionarios y demas empleados de la entidad. La
delegacion no lo exime de su responsabilidad administrativa

Articulo 56.- Causales de Remocién del Gerente. Ademas de la facultad discrecional del Consejo de

Administracidon de removerlo en cualquier tiempo, son causales de remocion del gerente:

1.
2

3.

Graves infracciones o irregularidades en el ejercicio del cargo.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o

reglamentarias.

Ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce la vigilancia y control sobre las cooperativas de

ahorro y crédito.

No acreditar la formacion cooperativa prevista en este Estatuto o la experiencia exigida.

Las justas causas para la terminacion unilateral del contrato de trabajo previstas en la legislacién laboral

y en el reglamento interno de trabajo.
CAPITULO VII
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INSPECCION, VIGILANCIA
COMITES OBLIGATORIOS

Articulo 57.- Responsables de la inspeccioén y vigilancia. - Sin perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que
el estado ejerce sobre la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO
“COOPCANAPROQ?”, ésta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal principal y suplente.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

Articulo 58.- Composicion y Periodo. La Junta de Vigilancia estara integrada por tres asociados habiles
(3) miembros principales con sus suplentes personales, elegidos conforme con lo previsto en el presente
Estatuto para periodos de cuatro (4) afios.

PARAGRAFO 1. Las personas que hayan ejercido como miembros principales o suplentes de la Junta de
Vigilancia por mas de seis (6) afios consecutivos, quedaran inhabilitados por un afio para poder postularse
y ser elegidos para otros érganos de administracién y control.

Los miembros de la Junta de Vigilancia ejerceran sus cargos a partir de su eleccién por la Asamblea
General.

Paragrafo 2.- Los miembros suplentes de la Junta de Vigilancia solo actuaran en ausencia temporal o
absoluta de los principales.

Articulo 59°. - Requisitos para ser miembro de la Junta de Vigilancia. Para ser nominado y elegido
miembro principal o suplente de la Junta de Vigilancia, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil y delegado habil, con no menos de dos (2) afios de antigliedad al momento de la
postulacion de su nombre.

2. Ser asociado mayor de 18 afos.

3. Acreditar formacién en administracién cooperativa como minimo ochenta (80) horas de instruccion o

comprometerse a recibirla dentro de los noventa (90) dias siguientes a su nombramiento.

No haber sido removido o sancionado por inasistencia al Consejo de Administracién o a la Junta de

Vigilancia.

Certificar no tener antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios.

Asistir a la Asamblea en su condicién de delegado.

No haber sido sancionado en cualquier tiempo por la Cooperativa.

No haber sido sancionado en cualquier tiempo por los entes de supervision y control del sector solidario.

Tener capacidad, aptitudes y destrezas para asumir las funciones y responsabilidades inherentes al

nombramiento y en todo caso acreditar formacion profesional o técnica profesional, que le permita

desde el punto de vista administrativo y financiero atender los asuntos propios de la direccién de la

P

@ENo:
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Articulo 59°. - Requisitos para ser miembro de la Junta de Vigilancia. Para ser nominado y elegido
miembro principal o suplente de la Junta de Vigilancia, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado-habily delegado habil, con no menos de un (1) afo de antigliedad al momento de la
postulacion de su nombre

2. Ser asociado mayor de 18 afios.

3. Acreditar formacién en administracion cooperativa como minimo ochenta (80) horas de instruccion o
comprometerse a recibirla dentro de los noventa (90) dias siguientes a su nombramiento.

4. No haber sido removido o sancionado por inasistencia al Consejo de Administracién o a la Junta de
Vigilancia.

5. Certificar no tener antecedentes penales, fiscales ni disciplinarios.

No haber sido sancionado en cualquier tiempo por la Cooperativa.

No haber sido sancionado en cualquier tiempo por los entes de supervisién y control del sector solidario.

Tener capacidad, aptitudes y destrezas para asumir las funciones y responsabilidades inherentes al

nombramiento y en todo caso acreditar formacion profesional o técnica profesional, que le permita

desde el punto de vista administrativo y financiero atender los asuntos propios de la direcciéon de la

OO
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Cooperativa. Cooperativa.
No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias. 10. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

No estar reportado negativamente en las centrales de informacién y tener un historial de correcto
manejo de obligaciones econdmicas con COOPCANAPRO vy el sector financiero.

No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o financiaciéon del
terrorismo.

No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracién ni ser representante legal de entidades
que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo de administracion
o junta de vigilancia, y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Paragrafo. - Los miembros del consejo de administracion entraran a ejercer sus funciones a partir de su
posesion por la entidad estatal de supervision, sin perjuicio de su posterior inscripcion en la camara de
comercio del domicilio principal de la entidad.

Articulo 60.- Funciones de la Junta de Vigilancia. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1.
2.

3.

Expedir su propio reglamento.

Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios cooperativos.

Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad estatal que ejerza vigilancia
y control del sector cooperativo, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones por escrito sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relaciéon con la prestacion de servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Solicitar la aplicacién de sanciones previa investigacion, segun el procedimiento establecido a los
asociados cuando haya lugar a ello.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la eleccion de delegados y
en la Asamblea

1.
12,

13.
14.

15.

No estar reportado negativamente en las centrales de informacién y tener un historial de correcto
manejo de obligaciones econémicas con COOPCANAPRO Yy el sector financiero.

No haber sido condenado por delitos comunes dolosos.

No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos o financiacion del terrorismo.
No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracion ni ser representante legal de entidades
que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una organizacién de economia
solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo de administracion
o junta de vigilancia, y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

Paragrafo. - Los miembros del consejo de administracion entraran a ejercer sus funciones a partir de su
posesion por la entidad estatal de supervision, sin perjuicio de su posterior inscripcion en la camara de
comercio del domicilio principal de la entidad.

Articulo 60.- Funciones de la Junta de Vigilancia. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

17.
18.

19.

20.

21.

22.

36

Expedir su propio reglamento.

Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios cooperativos.

Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Entidad estatal que ejerza vigilancia
y control del sector cooperativo, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones por escrito sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relaciéon con la prestacion de servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Solicitar la aplicacién de sanciones previa investigacion, segun el procedimiento establecido a los
asociados cuando haya lugar a ello. Asi mismo, conocer los resultados de los procesos sancionatorios
o de exclusién para valorar el debido proceso.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la eleccion de delegados y



V4

GESTION DE GOBIERNO

Cadigo:
Version: xxx

Q’Coop(anapro
Ahorro ¢ Cebdito

ESTATUTO

Pagina 37 de 58
Fecha: 31-ago.-26

ESTATUTOS VIGENTES

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General. Asi mismo, se reunira trimestralmente
con el Consejo de Administracién para tratar asuntos disciplinarios y de otro orden.

8. Presentar con caracter obligatorio, a la siguiente Asamblea, un informe que contenga el seguimiento
pormenorizado de las recomendaciones y proposiciones aprobadas por la Asamblea inmediatamente
anterior.

9. Convocar a Asamblea General de Delegados conforme a lo consagrado en la ley y en el presente
Estatuto.

10. Verificar que las actividades o programas que cumple regularmente la Cooperativa y los servicios que
ofrece, correspondan al objeto social definido en el Estatuto y respondan a necesidades reales de los
asociados.

11. Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinados a los fondos sociales y
mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

12. Revisar como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los 6rganos de administracién, con
el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

13. En cuanto a las quejas que le presenten directamente, la Junta debera estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

14. Acompariar a los asociados en los casos del derecho de inspeccion, velando por que se cumpla lo
dispuesto por el Estatuto y el respectivo reglamento.

15. Verificar que los candidatos a integrantes del Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia y
Revisoria Fiscal cumplan con los requisitos de postulacién y eleccion para cada cargo.

16. Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoria Fiscal.

Paragrafo.- Las funciones sefialadas por la ley a este érgano deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracién y sus observaciones o requerimientos estardn debidamente
documentados.

Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a la Junta de Vigilancia se referira inicamente al control
social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los érganos de

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
en la Asamblea

23. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General. Asi mismo, se reunira trimestralmente
con el Consejo de Administracién para tratar asuntos disciplinarios y de otro orden.

24. Presentar con caracter obligatorio, a la siguiente Asamblea, un informe que contenga el seguimiento
pormenorizado de las recomendaciones y proposiciones aprobadas por la Asamblea inmediatamente
anterior.

25. Convocar a Asamblea General de Delegados conforme a lo consagrado en la ley y en el presente
Estatuto.

26. Verificar que las actividades o programas que cumple regularmente la Cooperativa y los servicios que
ofrece, correspondan al objeto social definido en el Estatuto y respondan a necesidades reales de los
asociados.

27. Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinados a los fondos sociales y
mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

28. Revisar como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los 6érganos de administracion, con
el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

29. En cuanto a las quejas que le presenten directamente, la Junta debera estudiarlas, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

30. Acompaiar a los asociados en los casos del derecho de inspeccion, velando por que se cumpla lo
dispuesto por el Estatuto y el respectivo reglamento.

31. Verificar que los candidatos a integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Revisoria Fiscal cumplan con los requisitos de postulacién y eleccion para cada cargo.

32. Las demas que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a funciones propias de la Auditoria interna o Revisoria Fiscal.

Paragrafo. - Las funciones sefaladas por la ley a este 6rgano deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos estaran debidamente
documentados.

Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el Estatuto.

El ejercicio de las funciones asignadas por la ley a la Junta de Vigilancia se referira iUnicamente al control
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Articulo 61.- Causales de remocién de los miembros. La calidad de miembro de la Junta de Vigilancia
se perdera por las mismas causales establecidas para los miembros del Consejo de Administracion en el
presente Estatuto.

Paragrafo. - La remocién de los miembros de la Junta de Vigilancia correspondera decretarla a ésta, previa
comprobacion de la causal y siguiendo el procedimiento establecido para la remocion de los miembros del
Consejo de Administracion. La remocion requerira el voto afirmativo de los (2) miembros restantes.

Articulo 62.- Reuniones y procedimiento interno. La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente una
vez al mes y adicionalmente cuantas veces sea necesario, cuando las circunstancias lo justifiquen de
acuerdo con la reglamentacion que su reglamento dicte.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por mayoria de votos, pero cuando la sesion estuviere
conformada por solo dos (2) de sus integrantes, las decisiones seran adoptadas por unanimidad. De sus
actuaciones, se dejara constancia en el acta suscrita por sus miembros.

La Junta de Vigilancia informara por escrito sobre el resultado de sus gestiones a la Asamblea General.

Articulo 63.- Eleccion y periodo. - La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
elegido por mayoria simple en la Asamblea General.
El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos con matricula vigente.

El periodo del Revisor Fiscal principal y suplente sera de cuatro (4) afios reelegible por la Asamblea
General, sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo.

Para garantizar la independencia, no podra ser elegido como Revisor Fiscal, principal o suplente, quien a
la fecha de la respectiva eleccién sume dos (2) periodos consecutivos como principal o suplente en el
ejercicio del cargo; quedara inhabilitado por un (1) afio, para aspirar nuevamente a dicho cargo.

La Revisoria Fiscal también podra ser ejercida por una persona juridica, pudiendo ser organismo
cooperativo, debidamente registrada y prestar el servicio a través de contadores publicos con matricula
vigente, pero no podra tener ni haber tenido en ningun tiempo vinculo como asociado de la cooperativa.

El Revisor Fiscal tendra autonomia técnica y administrativa y ninguno de sus trabajadores podra tener

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

social y no debera desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los érganos de
administracién

Articulo 63.- Eleccion y periodo. - La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplente,
elegido por mayoria simple en la Asamblea General.
El Revisor Fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos con matricula vigente.

El periodo del Revisor Fiscal principal y suplente sera de cuatro (4) afios condicionado al resultado de su
evaluacion, pudiendo ser reelegido por la Asamblea General, sin perjuicio de poder ser removido libremente
en cualquier tiempo.

La Revisoria Fiscal también podra ser ejercida por una persona juridica, pudiendo ser organismo
cooperativo, debidamente registrada y prestar el servicio a través de contadores publicos con matricula
vigente, pero no podra tener ni haber tenido en ningun tiempo vinculo como asociado de la cooperativa.
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vinculo laboral ni contractual con la cooperativa.

La vinculacién del Revisor Fiscal se hara mediante contrato de prestacion de servicios y su remuneracion
sera fijada por la Asamblea General.

El ejercicio del cargo de Revisor Fiscal estara sujeto a las normas que sefiala el Cédigo de Comercio y la
Junta Central de Contadores.

Paragrafo. - El Revisor Fiscal podra ejercer las funciones propias del cargo cuando se haya posesionado
ante el organismo estatal que ejerce la supervisién de las cooperativas de ahorro y crédito. Una vez
posesionado, debera inscribir su nombramiento en la camara de comercio del domicilio principal de la
entidad, o la entidad que haga sus veces. Durante el lapso comprendido entre la eleccién del nuevo Revisor
Fiscal y su posesioén y registro ante los organismos competentes, el Revisor Fiscal en ejercicio continuara
desempenando el cargo.

Articulo 64.- Condiciones para desempeiiar el cargo de Revisor Fiscal

1. No tener ni haber tenido en ningun tiempo vinculo como asociado de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO’.

2. Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en entidades del sector solidario.

3. Carecer de antecedentes penales por delito doloso, procesos disciplinarios o de sanciones impuestas

por organismos de control del sector cooperativo o financiero o de su respectiva profesion.

Presentar declaracién juramentada sobre ausencia de conflictos de intereses.

5. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

6. No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el lavado de activos o financiacién
del terrorismo.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
El Revisor Fiscal tendra autonomia técnica y administrativa y ninguno de sus trabajadores podra tener
vinculo laboral ni contractual con la cooperativa.

La vinculacién del Revisor Fiscal se hara mediante contrato de prestacion de servicios y su remuneracion
sera fijada por la Asamblea General.

El ejercicio del cargo de Revisor Fiscal estara sujeto a las normas que sefiala el Cédigo de Comercio y la
Junta Central de Contadores.

Paragrafo 1. - El Revisor Fiscal podra ejercer las funciones propias del cargo cuando se haya posesionado
ante el organismo estatal que ejerce la supervision de las cooperativas de ahorro y crédito. Una vez
posesionado, debera inscribir su nombramiento en la camara de comercio del domicilio principal de la
entidad, o la entidad que haga sus veces. Durante el lapso comprendido entre la eleccién del nuevo Revisor
Fiscal y su posesion y registro ante los organismos competentes, el Revisor Fiscal en ejercicio continuara
desempenando el cargo.

Paragrafo 2. - -Para garantizar la independencia, cuando el revisor fiscal sea una persona natural, no podra
permanecer en el cargo por mas de cuatro (4) afios consecutivos, al cabo de los cuales quedara inhabilitado
por un (1) afo, antes de poder postularse y ser elegido de nuevo. En el evento en que el Revisor Fiscal sea
una persona juridica, esta podra ser reelegida, pero los designados principal y suplente no podran
permanecer en sus cargos por mas de cinco (5) afos consecutivos, al término de los cuales deberan
esperar un (1) ano para poder volver a ser designados con tal fin.

Articulo 64.- Condiciones para desempeiiar el cargo de Revisor Fiscal

1. No tener ni haber tenido en ningun tiempo vinculo como asociado o empleado de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”. En caso de persona
juridica, sus directivos y los designados deben cumplir con los mismos requisitos

Acreditar experiencia minima de cinco (5) afios en entidades del sector solidario.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso, procesos disciplinarios o de sanciones impuestas
por organismos de control del sector cooperativo o financiero o de su respectiva profesion.

Presentar declaracion juramentada sobre ausencia de conflictos de intereses.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el lavado de activos o financiacién
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del terrorismo.
7. Acreditar formacién en gestion de riesgos, en especial lo relacionado con SARLAFT

Articulo 65.- Funciones del Revisor Fiscal. Sin perjuicio de las funciones previstas en la ley, el Revisor
Fiscal tendra las siguientes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones a celebrar y cumplidas por parte de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPROQO’, se ajusten a las
prescripciones legales y estatutarias, al manual del SARLAFT y a las decisiones de la asamblea
General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, al Consejo de Administracién, o al Gerente, segun el
caso, de las irregularidades que se llegaren a presentar en el funcionamiento de la cooperativa y en el
desarrollo de sus negocios.

3. Colaborar con las entidades estatales que ejerzan la inspeccion, vigilancia y control y rendirles los
informes que le sean solicitados.

4. Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones de la Asamblea y del
Consejo de Administracién, y que se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes
de las cuentas.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y recomendar oportunamente las medidas de
conservacion, seguridad y enajenacion de los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los valores sociales y dejar expresas sus observaciones sobre sus gestiones.

7. Dictaminar los estados financieros que deban rendirse tanto al Consejo de Administracion y a la
Asamblea General como a los organismos estatales que ejercen la inspeccién y vigilancia de la
Cooperativa.

8. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y velar por que
todos los libros de la misma se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las
disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de la Economia Solidaria.

9. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre lavado de activos y
financiacion de terrorismo y presentar un informe trimestral al consejo de administracion sobre el
resultado de su evaluacién. Igualmente debera poner en conocimiento del oficial de cumplimiento las
deficiencias e incumplimientos detectados en esta materia.

10. Asistir a las reuniones del Consejo de Administraciéon cuando sea convocado, tendra voz pero no voto.

11. Estar presente cuando los asociados ejerzan la inspeccién y vigilancia consagrada en el presente
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12. Convocar a la Asamblea General, de acuerdo con la ley y el presente Estatuto.

13. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades y efectuar si lo considera necesario o la
Asamblea lo solicita, un analisis de las cuentas presentadas en el dictamen de los estados financieros
presentados a esta.

14. Colaborar con los organismos estatales que ejerzan labores de promocién y vigilancia del sector
solidario y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

15. Cumplir las funciones y responsabilidades relacionadas con el SARLAFT:

- Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT por parte de la organizacion solidaria vigilada.

- Presentar un informe semestral al érgano permanente de administracion sobre el resultado de su

evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

- Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, en el caso de las cooperativas especializadas

de ahorro y crédito, multiactivas e integrales con seccion de ahorro y crédito, dentro del informe trimestral

que remite de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de las normas sobre

LA/FT y la eficacia del SARLAFT adoptado por la organizacién solidaria vigilada.

- Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias y fallas

detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan

la materia.

- Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de su funcién de revisoria

fiscal. - Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

16. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el Estatuto y las que, siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende la Asamblea.

Paragrafo. - El Revisor fiscal no podra prestar a COOPCANAPRO servicios distintos a la auditoria que
ejerce en funcion de su cargo.

Articulo 66.- Suplente del Revisor Fiscal. El suplente del Revisor Fiscal reemplazara a éste en sus
ausencias temporales, o cuando deje de concurrir por un lapso mayor de treinta (30) dias, de lo cual tendra
conocimiento el Consejo de Administracion. En el evento de una ausencia definitiva del principal, su
suplente lo reemplazara por el resto del periodo. De este hecho el Consejo de Administracion notificara al
suplente, a la Junta de Vigilancia y a los asociados de la Cooperativa.

Paragrafo. - El suplente del Revisor Fiscal asumira las funciones de éste con las mismas prescripciones
legales.
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Articulo 67.- Remocion del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal podra ser removido en cualquier tiempo
por la Asamblea General.

Articulo 68.- Comité de Apelaciones. El Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3) delegados
habiles con sus respectivos suplentes numéricos, quienes no podran desempefiar ningun otro cargo en la
Cooperativa. Su designacion sera efectuada por la Asamblea General de Delegados, para el mismo periodo
que el Consejo de Administracion.

Paragrafo. - Las disposiciones sobre remocién establecidas en el presente Estatuto para los integrantes
del Consejo de Administracion les seran aplicables, en lo pertinente, a los integrantes del Comité de
Apelaciones.

Articulo 69.- Requisitos Comité de Apelaciones. Para ser miembro de la Comisién de Apelaciones, se
debera reunir los siguientes requisitos:

1. Ser Asociado y delegado habil

2. No haber sido sancionado con multa o suspensiéon de derechos en los dos (2) ultimos afios anteriores a
la nominacion.

3. Tener conocimiento y destreza en la conciliacién.

4. Capacitarse para el ejercicio de su cargo, dentro de los tres (3) meses siguientes a su eleccion.

5. Tener titulo profesional, preferiblemente en Ciencias Juridicas.

6. No tener antecedentes penales o disciplinarios.

Articulo 70.- Funciones del Comité de Apelaciones. Corresponderan al Comité de Apelaciones las
siguientes funciones.

1. Elaborar y aprobar su propio Reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las sanciones
disciplinarias emanadas del Consejo de Administracion.

3. Practicar de oficio o a peticidon de la parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener un
conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos resueltos.

4. En general, todas aquellas que le asignen el Estatuto, el respectivo reglamento, la Asamblea General y
las normas legales vigentes.

Articulo 71.- Comités obligatorios
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El Consejo de Administracién podra crear y reglamentar el funcionamiento de Comités operativos que
consideren necesarios. En todo caso, existiran con caracter permanente, los Comités de Educacion,
Solidaridad, Cartera, Crédito y Riesgos de Liquidez.
Articulo 72.- Comité de educacién: La Cooperativa tendra un Comité Especial de Educacién a cuyo
cargo estara la orientacién y coordinacioén de las actividades de educacion, informacion y promocion de la
Cooperativa, contara con la asesoria de la Gerencia General. Dicho Comité actuara con base en el
programa y el presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion y ejercera las funciones especificas
que este 6rgano le sefalara mediante reglamento interno.
Articulo 73: Comité de solidaridad. Sera el encargado de prestar ayuda y cooperacién a los asociados
y sus beneficiarios en aspectos relacionados con calamidad doméstica. Actuara con base en el Reglamento
aprobado por el Consejo de Administracion.
Articulo 74.- Comité de crédito: Tendra como funcién el estudio, analisis, aprobacién o negacion de las
solicitudes de crédito. Actuaran con base en el reglamento que aprobara el Consejo de Administracion, el
cual tendra la responsabilidad del mismo.
Articulo 75.- Comité de evaluacién de cartera: Tendra como funcién evaluar permanentemente el riesgo
de la cartera de crédito de acuerdo con los criterios de evaluacion propuestos por la cooperativa y avalados
por los entes de control.

Articulo 76.- Comité de riesgos de liquidez: Cumpliendo con el Decreto 790 de 2003, COOPCANAPRO,
contara con Comité de Evaluacion de los Riesgos de Liquidez, encargado de apoyar a la Gerencia General
en la identificacion, medicién, monitoreo y control de los riesgos inherentes a la actividad financiera. Para
su integracién y funcionamiento se actuard bajo los parametros establecidos por el Consejo de
Administracidn, su conformacion se hara preferiblemente con asociados que tengan conocimientos sobre
el tema.

CAPITULO Vil
ELECCIONES

Articulo 77.- Elecciones —La eleccion de Delegados y de los integrantes del Consejo de Administracién y
de la Junta de Vigilancia, se hara mediante listas, de conformidad con el reglamento electoral que adopte
el Consejo de Administracion y aplicando el sistema de cuociente electoral; todas las elecciones se haran
por separado.

La eleccién de los miembros del Comité de Apelaciones se hara por el sistema uninominal. Conforme a
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per—lesente&deeen#e# Comlte de Rlesgos SIAR Estamento asesor del Consejo que tlene como funC|on
evaluar y monitorear la gestion de los sistemas de nesgos |mplementados en COOPCANAPRO
Artlculo 76.- Comlte de rlesgos de I|qU|dez Cy

el—tema—Tendra como funcién pr|n0|pal apoyar al Consejo de Administraciéony a la Gerenma enla def|n|C|on
seguimiento y control de la gestion del riesgo de liquidez.

CAPITULO VI

ELECCIONES

Articulo 77.- Elecciones —La eleccion de Delegados y de los integrantes del Consejo de Administracion y
de la Junta de Vigilancia, se hara mediante listas, de conformidad con el reglamento electoral que adopte
el Consejo de Administracion y aplicando el sistema de cuociente electoral; todas las elecciones se haran
por separado.

La eleccion de los miembros del Comité de Apelaciones se hara por el sistema uninominal. Conforme a
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dicho sistema, los Delegados asistentes podran votar por uno solo de los candidatos previamente inscritos.
Los tres (3) primeros con mayor votacion seran los principales y los tres (3) siguientes, en su orden, los
suplentes numéricos. En caso de empate, decidira la suerte.

El Consejo de Administraciéon debera expedir el reglamento de inscripcion de candidatos, para lo cual podra
establecer plazos maximos de postulacion, evaluacién y reclamacion, con el objeto de facilitar el proceso
de seleccidn, verificacion y eleccion.

Articulo 78.- Procedimiento para elegir Delegados a la Asamblea. La eleccion de delegados se
efectuard mediante la votacion de los asociados, en el numero y para el periodo establecido en el presente
Estatuto, conforme con la siguiente reglamentacion.

a) Los asociados podran inscribir listas de candidatos para delegados, lo que debera hacerse ante la
comision de elecciones y escrutinio.

b) Las listas deberan tener en cada renglén claramente anotado los nombres de los candidatos principales
y suplentes quienes por cualquier medio escrito deberan indicar su aceptacion. No sera valido el
renglén que no tenga un principal con su respectivo suplente. Cuando aparezca el nombre de un
candidato en mas de una lista, este debera precisar en cual lista quiere quedar antes de la eleccion de
Delegados, so pena de que se anule su eleccién si quedare inscrito en mas de una lista.

c) Las listas debidamente inscritas y compuestas con sujeciéon a los requisitos establecidos en el
reglamento de inscripcion de candidatos se haran conocer de los asociados de conformidad con las
politicas de informacion de la cooperativa.

d) El Consejo de Administracion fijard la fecha, lugar y hora de la eleccién de delegados.

e) La Comisién de Elecciones y Escrutinios nombrada por el Consejo de Administracion y bajo la
supervision de la Revisoria Fiscal, garantizara la delegacion de la informacién
relativa a cada uno de los candidatos inscritos en cada lista de delegados a través del mecanismo mas
expedito.

f) El voto contendra como minimo el nimero de la respectiva
plancha.

dg) El voto sera secreto y personal

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA
dicho sistema, los Delegados asistentes podran votar por uno solo de los candidatos previamente inscritos.
Los tres (3) primeros con mayor votacion seran los principales y los tres (3) siguientes, en su orden, los
suplentes numéricos. En caso de empate, decidira la suerte.

El Consejo de Administraciéon debera expedir el reglamento de inscripcion de candidatos, para lo cual podra
establecer plazos maximos de postulacion, evaluacién y reclamacion, con el objeto de facilitar el proceso
de seleccidn, verificacion y eleccion.

Paragrafo. El Consejo de Administracion reglamentara el mecanismo mediante el cual, los candidatos a

integrar los 6rganos de administracion y control certifiquen que conocen las funciones, deberes y
prohibiciones legales y estatutarias para el ejercicio de los cargos a proveer.
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Si al hacer el recuento de los votos depositados, los escrutadores comprobaren que hay un nimero
mayor que el de sufragantes, se colocaran nuevamente las papeletas en la urna y aleatoriamente se
sacan la cantidad de papeletas sobrantes, las cuales se destruiran de inmediato.
En los escrutinios se empleara el sistema de cuociente electoral, o sea, que el niumero de votos validos
se dividira por el de candidatos por elegir y segun ese cuociente, cada lista tendra derecho a tantos
renglones cuantas veces cupiese dicho factor en el total de votos, atendiendo al orden de colocacion
de los nombres que en ella figuren. Si quedaren renglones por proveer, se adjudicaran a las listas que
hayan obtenido los mayores residuos, teniendo en cuenta el orden de colocacion de los nombres. En
caso de empate, se tendra en cuenta el orden de tarjetdn previamente sorteado.
Articulo 79.- Procedimiento para elegir miembros del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia.
Los delegados podran, previo cumplimiento de los requisitos contemplados en el reglamento de inscripcion
de candidatos, inscribir las listas de candidatos para el Consejo de Administraciéon y Junta de Vigilancia,
ante el secretario de la asamblea y su eleccién se realizara mediante el sistema de cuociente electoral.

h)

Articulo 80.- Comision de Elecciones y Escrutinios. La Comision Central de Elecciones y Escrutinios,
supervisada por la Revisoria Fiscal, es el organismo encargado de dirigir las elecciones, velar porque éstas
se lleven a cabo en un marco legal, garantizando que las mismas, reflejen la voluntad del elector. Tendra
entre otras funciones la de efectuar el escrutinio de la votacién para Delegados.

Estara conformada por tres (3) asociados habiles principales con sus respectivos suplentes personales, el
Consejo de Administracion designara dos miembros y la Junta de Vigilancia uno.

_ CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 81.- Patrimonio. El patrimonio de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO” estara constituido por:

Los aportes sociales individuales y los amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.
Los demas rubros que las disposiciones legales vigentes establezcan.

PoOb=
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Articulo 79.- Procedimiento para elegir miembros del Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia.

Los delegados podran, Vie b isi d i ipei
de-candidatos; inscribir las Ilstas de candldatos para eI Consejo de AdmlnlstraC|on y Junta de Vigilancia,
ante-el-secretario-de-la-asamblea atendiendo los procedimientos y requisitos establecidas por el Consejo
de Administracion en el reglamento respectivo. y-sSu eleccién se realizara mediante el sistema de cuociente
electoral.
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El patrimonio de COOPCANAPRO sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de aportes
sociales pagados no reducibles que se establece en el presente Estatuto.

Articulo 82. Aportes sociales. Los aportes sociales seran individuales y amortizados. Los individuales
estaran compuestos por los aportes ordinarios y extraordinarios que hagan los asociados, los cuales seran
pagados en dinero.

Los aportes amortizados seran los adquiridos por la cooperativa a sus asociados, con cargo al fondo de
amortizacion de aportes. COOPCANAPRO sera el titular de los mismos.

Los aportes seran inembargables para todos los efectos legales. No podran ser gravados por sus titulares
en favor de terceros y quedaran directamente afectados desde su origen a favor de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO”, como garantia prendaria de
las obligaciones que contraigan los asociados con la Cooperativa.

Los aportes sociales se acreditaran mediante certificados o constancias que expedira COOPCANAPRO;
en ningun caso dichos certificados o constancias tendran el caracter del titulo valor ni prestaran mérito
ejecutivo. Su expedicion sera de caracter obligatorio para la entidad.

Articulo 83°.-Revalorizacion de aportes.

Con cargo a un fondo de revalorizacién de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo
constante de estos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracion, podra
destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto y definira,
cuando lo considere necesario, el porcentaje de revalorizacién que recibiran los aportes sociales, teniendo
en cuenta las alteraciones en su valor real, dentro de los limites que fije el reglamento o la Ley.

Articulo 84°.- Amortizacién de aportes.

Cuando COOPCANAPRO haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los
reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, podra adquirir una parte
o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal amortizacién se efectuara
constituyendo un fondo especial con cargo a los excedentes y debera hacerse en igualdad de condiciones
para los asociados.

La amortizacién de aportes sera procedente, cuando la apruebe la Asamblea, en los siguientes eventos:
1. Para adquirir los aportes sociales de los asociados que pierdan la calidad de tales.
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2. Para adquirir parcialmente, los aportes sociales de los asociados que hayan completado mas de diez
(10) afios como tales.
Articulo 85.- Monto minimo de aportes sociales pagados e irreducibles.
Los aportes sociales de COOPCANAPRO seran variables e ilimitados, pero para todos los efectos legales
y estatutarios, el monto minimo de los aportes sociales pagados no reducibles durante la existencia de la
Cooperativa, sera de Catorce mil doscientos treinta y cinco millones de pesos ($14.235.000.000).
Esta cifra se reajustara al minimo legal exigido a las cooperativas de ahorro y crédito, en el evento en que
llegare a ser inferior al mismo.
Articulo 86.- Forma de pago de los Aportes Sociales Individuales
Los aportes sociales individuales, son las aportaciones individuales obligatorias minimas canceladas por
los Asociados en forma ordinaria o extraordinaria.
Todo Asociado a COOPCANAPRO se compromete a efectuar como minimo, Aportes Sociales y ahorros
permanentes en forma mensual asi:

* El 3% de un (1) SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) en Colombia, si sus ingresos son iguales
o menores a tres (3) SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente).
* El 5% de un (1) SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) en Colombia, si sus ingresos son
superiores a tres (3) SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente).

Los aportes individuales extraordinarios seran pagados por los asociados cuando asi lo demande la
asamblea General, con el animo de incrementar el capital social. Seran de caracter obligatorio para todos
los asociados.

La cooperativa destinara los aportes pagados por sus asociados al cumplimiento de los fines sociales y al
fortalecimiento de sus diferentes programas acorde a las politicas debidamente adoptadas

Paragrafo 1.- Una vez que el asociado complete un salario minimo mensual vigente en su cuenta de
aportes sociales, su aportacion mensual sera distribuida de la siguiente manera:

70% para la cuenta de Aportes Sociales individual.
30% para la cuenta de Ahorros permanentes.

El Asociado que desee incrementar sus Aportes Sociales dentro del limite maximo permitido, podra hacerlo
en cualquier momento, sometido a reglamentacién, que para tal fin expida el Consejo de Administracion.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 86.- Forma de pago de los Aportes Sociales Individuales

Los aportes sociales individuales, son las aportaciones individuales obligatorias minimas canceladas por
los Asociados en forma ordinaria o extraordinaria. Seran reglamentos por el Consejo de administracion.
Todo Asociado a COOPCANAPRO se compromete a efectuar como minimo, Aportes Sociales y ahorros
permanentes en forma mensual asi:

* El 3% de un (1) SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) en Colombia, si sus ingresos son iguales
o0 menores a tres (3) SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente).
* El 5% de un (1) SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) en Colombia, si sus ingresos son
superiores a tres (3) SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente).

Los aportes individuales extraordinarios seran pagados por los asociados cuando asi lo demande la
asamblea General, con el animo de incrementar el capital social. Seran de caracter obligatorio para todos
los asociados. El Consejo de Administracion queda facultado para establecer amnistia de aportes por
cuenta de situaciones de orden social, econémica, sanitaria o cuando sea necesario para activar la base
social.

La cooperativa destinara los aportes pagados por sus asociados al cumplimiento de los fines sociales y al
fortalecimiento de sus diferentes programas acorde a las politicas debidamente adoptadas.

Paragrafo 1.- Una vez que el asociado complete un salario minimo mensual vigente en su cuenta de
aportes sociales, su aportacion mensual sera distribuida de la siguiente manera:

70% para la cuenta de Aportes Sociales individual.
30% para la cuenta de Ahorros permanentes.
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Paragrafo 2.- Los ahorros permanentes solo podran retirarse cuando el Asociado se desvincule de la
Cooperativa. Eventualmente se podran hacer reintegros al asociado previa reglamentaciéon que disponga
el consejo de administracion, organismo que definira el reconocimiento de intereses y otros beneficios sobre
los ahorros sin afectar la liquidez.

Paragrafo 3.- Los asociados menores de edad, aportaran como minimo mensualmente el 1 % del SMMLV

Paragrafo 4.- Las personas Juridicas suscribiran como minimo, Aportes Sociales de diez (10) SMMLV
(Salario Minimo Mensual Legal Vigente), que pagaran en cuotas mensuales de medio (1/2) SMMLYV (Salario
Minimo Mensual Legal Vigente).

Articulo 87.- Devolucién de los Aportes. Los aportes sociales sélo seran devueltos al asociado, una vez
realizadas las compensaciones pertinentes a que haya lugar, o a sus beneficiarios o sucesores cuando
pierda su calidad de tal y dentro de los términos legales, estatutarios y reglamentarios.

Articulo 88°.- Cruce de cuentas, compensaciones y retenciones.

Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa, se procedera a cancelar su registro
como tal y a dar por terminadas las obligaciones pactadas a favor de COOPCANAPRO; se efectuaran los
cruces o compensaciones correspondientes, entre las obligaciones en contra del exasociado y los aportes
y demds derechos a favor del asociado. Los saldos que resultaren a su favor se devolveran en la forma y
términos previstos en el presente Estatuto.

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

El Asociado que desee incrementar sus Aportes Sociales dentro del limite maximo permitido, podra hacerlo
en cualquier momento, sometido a reglamentacién, que para tal fin expida el Consejo de Administracion.

Paragrafo 2.- Los ahorros permanentes solo podran retirarse cuando el Asociado se desvincule de la
Cooperativa. Eventualmente se podran hacer reintegros al asociado previa reglamentaciéon que disponga
el Consejo de Administracion, organismo que definira el reconocimiento de intereses y otros beneficios
sobre los ahorros sin afectar la liquidez.

Paragrafo 3.- Los asociados menores de edad, aportaran como minimo mensualmente el 1 % del SMMLYV.
El Consejo de Administracion tendra facultades para aplicar campafas especiales frente al valor y forma
de pago de los aportes obligatorios en esta clase de asociados, con el fin de incentivar su vinculacion,

cuenta lo siguiente:

e El4.5% un (1) SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) en Colombia si es considerada una
Microempresa

e EI6% un (1) SMMLYV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) en Colombia si es considerada Pequena
empresa

e EI 10% un (1) SMMLV (Salario Minimo Mensual Legal Vigente) en Colombia si es considerada
empresa Mediana
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Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos, el asociado deudor
debera pagar el saldo a cargo en forma inmediata, sin embargo, se podra otorgar un plazo adicional y
garantizar adecuadamente las obligaciones que queden pendientes.
Si con la devolucién de los aportes sociales al exasociado, se afecta el monto minimo de aportes sociales
no reducible establecido en el Estatuto, COOPCANAPRO, podra retener los aportes hasta cuando se
pueda realizar la devolucién sin afectar dicho monto.
Igualmente, sin necesidad de perder la calidad de asociado, COOPCANAPRO, podra hacer cruces de
cuentas y compensaciones entre los ahorros permanentes y los créditos y demas obligaciones a cargo del
asociado de conformidad con el reglamento que expida el Consejo de Administracion.

Articulo 89°.-Otras contribuciones econémicas de los asociados a la cooperativa.

La Asamblea General, previa propuesta del Consejo de Administracion, podra decretar contribuciones
econdmicas permanentes o transitorias de caracter obligatorias para los asociados, con destino a fondos
mutuales que tengan por objeto la prestaciéon de servicios de prevision y asistencia o para atender otros
fines especificos

Articulo 90.- Reservas, constitucion y utilizacion.

Las reservas seran creadas por decision de la Asamblea General, quien definira su destino; en todo caso
y de conformidad con la ley, debera existir una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales
pérdidas.

Los fondos y reservas de caracter patrimonial seran de caracter permanente y no podran ser repartidas
entre los asociados ni acrecentaran los aportes de éstos, aln en evento de liquidacion.

Las reservas tienen por objeto asegurar a la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPROQO” la normal realizaciéon de sus operaciones y habilitarla para cubrir las
pérdidas que puedan ocurrir.

Articulo 91.- Fondo de Educacién. Este fondo se destinara a las actividades previstas en la ley y de
conformidad con el reglamento del fondo de educacioén.

Articulo 92.- Fondo de Solidaridad. Este fondo se destinara para atender los eventos de solidaridad
mediante auxilios y servicios de seguridad y previsidon social para los asociados, de conformidad con el
reglamento que expida el Consejo de Administracion.

Articulo 93.-. Ejercicio econémico.
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De conformidad con la Ley, el ejercicio econdmico de COOPCANAPRO, sera anual y se cerrara el 31 de
diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los estados financieros
exigidos por la ley, los cuales seran sometidos a aprobacion de la Asamblea

Articulo 94. Destinacion de excedentes.

Si del ejercicio econdmico resultare algun excedente, este se aplicara de la siguiente forma:

Un veinte por ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte
por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion y un diez por ciento (10%) como minimo para el
fondo de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segun decisiones de la Asamblea General, asi:
Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones de su valor real.
Destinandolo a la prestacion de servicios comunes y de seguridad social

Destinandolo al crecimiento de sus reservas y fondos patrimoniales

Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios.

Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

o=

Articulo 95.- Compensacion de pérdidas. - No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente
de la Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores; cuando la
reserva de proteccion de aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacidon de excedentes sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Articulo 96.- Fondos, y reservas.

COOPCANAPRO, podra contar con fondos permanentes o consumibles, asi como fondos o reservas
patrimoniales, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos
para los cuales fueron creados.

En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no
podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

Articulo 97°. - Participacion en las pérdidas.

Si a la fecha de desvinculaciéon del asociado, COOPCANAPRO, presenta en esos momentos resultados
econdmicos negativos, y la reserva de proteccién de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, se debera
efectuar la compensacion proporcional con los aportes del respectivo asociado.
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Para tal fin se deberan tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccién de aportes sociales, el total
de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se aplicara al aporte
individual del asociado retirado, de tal suerte que participe proporcionalmente en las pérdidas, conforme al
porcentaje de los aportes sociales de los cuales sea titular. Al respecto, se tendra en cuenta el corte del
mes inmediatamente anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.

Articulo 98°. -Devolucion de aportes en caso de grave crisis. En caso de fuerza mayor o de grave crisis
econémica de COOPCANAPRO debidamente comprobada, el plazo para las devoluciones se establecera
de acuerdo con la Ley y la normatividad vigente. El plazo lo podra ampliar el Consejo de Administracion
inicialmente por un (1) afio, reglamentando en este evento la manera como se efectuara el reconocimiento
de intereses por las sumas pendientes de entrega, las cuotas o turnos u otros procedimientos para el pago,
todo ello para garantizar la marcha normal y la estabilidad econémica de COOPCANAPRO.

Articulo 99°. -Renuncia a saldos no reclamados. Si transcurridos dos (2) afios contados desde la pérdida
de la calidad de asociado, ni el ex asociado ni sus beneficiarios, reclaman los saldos a su favor, se entienden
que renuncian a los mismos.

Dichos saldos quedaran a favor de COOPCANAPRO y seran destinados, por el Consejo de Administracion
a un fondo o reserva especifica.

Para tal fin se deberan agotar todos los medios posibles con el fin de ubicar al asociado o sus familiares en
las direcciones y teléfonos registrados en COOPCANAPRO, y enviar previamente una comunicacioén a la
ultima direccion registrada del ex asociado. De lo anterior se informara al Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

. CAPITULO X
REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

Articulo 100.- Régimen de responsabilidad de la cooperativa especializada de ahorro y crédito
Canapro “coopcanapro”. Se hace responsable ante acreedores y deudores, asociados o terceros hasta
por la totalidad de su patrimonio social, siempre y cuando corresponda a operaciones que activa o
pasivamente realice el Consejo de Administracion o el Gerente General dentro del ambito de competencias
y atribuciones.

Paragrafo. - La Cooperativa repetira contra dichas personas, y conforme a la ley, cuando por causa de su
proceder contrario a la ley o al presente Estatuto, deba responder patrimonialmente frente a terceros.
Articulo 101.- Responsabilidad de los asociados. - La responsabilidad de los asociados para con la
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO’ y para con
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los acreedores de éste, se limita al valor de los aportes sociales individuales que hayan cubierto o que
estén obligados a cancelar, y comprende las obligaciones contraidas por COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” antes de la vinculacién de
ellos a la misma y las existentes en la fecha de su retiro de ella o de su exclusion.

En los créditos y servicios que reciba el asociado éste otorgara las garantias establecidas por la
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPROQ” y respondera
por ellos, sin perjuicio de la facultad que esta tiene de efectuar las respectivas compensaciones de las
obligaciones con los aportes, ahorros y demas sumas que posea el asociado en la entidad

Adicionalmente, desde el momento de la admision, los asociados aceptan y autorizan que sus obligaciones
con COOPCANAPRO sean compensadas con los saldos de ahorros y aportes que a su nhombre existan
dentro de la Cooperativa.

Articulo 102.- Responsabilidad de los Administradores. Sin perjuicio de lo establecido en las
disposiciones legales vigentes y en las normas expedidas por la entidad estatal que ejerce la inspeccién,
vigilancia y control de las entidades del sector solidario, los administradores responderan hasta por culpa
levisima.

Cuando se trate de decisiones colegiadas, los administradores o directivos de la COOPERATIVA
ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias.

Los miembros del Consejo de Administracidon, de la Junta de Vigilancia y el Gerente General seran
responsables por violacion de la Ley, el Estatuto o Reglamentos.

Los integrantes del Consejo de Administraciéon serdn eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de
no haber participado en la respectiva sesiéon o de haber hecho salvedad expresa del voto, siempre que no
intervengan en la ejecucion de la respectiva decision.

Paragrafo: En todo caso, los administradores cumpliran sus deberes y asumiran la responsabilidad en los
mismos términos previstos por los Articulos 23 y 24 de la Ley 222 de 1995.

CAPITULO XIi
INTEGRACION, INCORPORACION, ESCISION, FUSION y TRANSFORMACION
Articulo 103.- Integracion. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracion de “COOPCANAPRO”
con el sector solidario, por decisién de su Consejo de Administracion, podra vincularse y/o formar parte en
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la constitucion de organismos cooperativos de segundo grado, instituciones auxiliares del cooperativismo
y otras organizaciones solidarias.

Articulo 104.- Incorporaciéon. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPROQO”, por decisiéon de su Asamblea General, podra incorporarse a otra
organizaciéon de la economia solidaria, adoptando su denominacion, quedando amparada con su
personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de “COOPCANAPRO”

Igualmente, COOPCANAPRO, por decision mayoritaria de la Asamblea General, podra aceptar la
incorporacion de otra organizacioén de la economia solidaria, recibiendo su patrimonio y subrogandose en
los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

Articulo 105.- Fusiéon. “COOPCANAPRO” por determinacién de su Asamblea General podra fusionase
con otra u otras organizaciones de la economia solidaria, adoptando en comun una denominacion social
distinta y constituyendo una nueva persona juridica del sector solidario que se hara cargo del patrimonio
de las organizaciones disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Articulo 106.- Escision. “COOPCANAPRO” por determinacion de su Asamblea General, podra escindirse
cuando ftransfiera en bloque una o varias partes de su patrimonio a una o mas cooperativas u
organizaciones de la economia solidaria ya existentes o las destine a la creacién de una o varias de estas,
quienes se denominaran entidades beneficiarias.

Articulo 107.- Transformacion: “COOPCANAPROQO” por decision de la Asamblea General podra
transformarse en otra organizacién de la economia solidaria.

La transformacién no producira solucién de continuidad en la existencia de COOPCANAPRO como persona
juridica, ni en sus actividades y su patrimonio.

CAPITULO XII ’
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 108.- Causales de disolucién: La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO” se disolvera por las causales establecidas en la Ley

Articulo 109.- Procedimiento de liquidacién y destino del remanente. Para la liquidacidon se procedera
de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes; los pagos que hagan los liquidadores se sujetaran a

PROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 104.- Incorporaciéon. La COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPROQO”, por decisiéon de su Asamblea General, podra incorporarse a otra
organizaciéon de la economia solidaria, adoptando su denominacion, quedando amparada con su
personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de “COOPCANAPRO”

Igualmente, COOPCANAPRO, por decision mayoritaria de—la—Asamblea—General del Consejo de
Administracion, podra aceptar la incorporacién de otra organizacion de la economia solidaria, recibiendo su
patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.
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la prelacién establecida en la Ley. Si quedara algun remanente, éste sera destinado a la Cooperativa Casa
Nacional del Profesor “CANAPRO”.
CAPITULO Xiil
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
Articulo 110.- Incompatibilidades y Prohibiciones. Los Integrantes del Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, de la Comisiéon de Apelaciones, de la Comisién de Elecciones y Escrutinios, de los
Comités, el Revisor Fiscal, y el Gerente, no podran ser cényuges o compafieros permanentes entre si, ni
estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

No podran tener ningun vinculo laboral ni contractual con la Cooperativa, quienes sean coényuge,
compafero (a) permanente o estén ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los integrantes del Consejo de Administracion, los delegados, la
Junta de Vigilancia, la Comisién de Apelaciones, la Comisién de Elecciones y Escrutinios, Otros Comités,
el Revisor Fiscal, o el Gerente.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de
Administracién y viceversa.

Paragrafo. - OPERACIONES CON ASOCIADOS, ADMINISTRADORES, MIEMBROS DE LAS JUNTAS
DE VIGILANCIA Y SUS PARIENTES. Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas
o entidades requeriran de la autorizaciéon previa de un nimero de votos favorables, que en ningin caso
resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes de la composicion del respectivo Consejo de Administracion
de las cooperativas con actividad financiera:

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) 0 mas de los aportes sociales.

2. Miembros de los Consejos de Administracion.

3. Miembros de la Junta de Vigilancia.

4. Representantes Legales.

5. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de Junta de
Vigilancia.

6. Los coényuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil
de las personas sefaladas en los numerales anteriores.

En el acta de la correspondiente reunion se dejara constancia, ademas, de haberse verificado el
cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos maximos de endeudamiento
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o de concentracion de riesgos vigentes en la fecha de aprobacién de la operacion, en aquellas entidades
obligadas a cumplir estas exigencias.
En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que generalmente utiliza la entidad
para con los asociados, segun el tipo de operacion, salvo las que celebren para atender las necesidades
de salud, educacioén, vivienda y transporte de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto previamente
determine el Consejo de Administracion.
Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de Administracion que
aprueben operaciones en condiciones contrarias a las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.
Articulo 111- Limitaciones del voto. Los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Junta de
Vigilancia, asi como los miembros de los demas cuerpos plurales de la Cooperativa y cualquier funcionario
que tenga el caracter de asociado de la misma, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad o la de los asociados que representen.
Igualmente, los mencionados asociados deberan declararse impedidos y no podran actuar cuando estén
en conflicto de intereses frente a las decisiones en las cuales deban participar, o cuando se encuentren de
una u otra forma involucrada directa o indirectamente en el asunto. Si no se declaran impedidos, cualquier
asociado podra recusarlos para que no actuen, lo cual debera ser resuelto por el resto de los miembros
que integran el respectivo érgano.
Articulo 112.- Limite en los aportes sociales. Ninguin asociado podra tener mas del diez por ciento (10%)
del total de los aportes sociales de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
CANAPRO “COOPCANAPRO” y ninguna persona juridica mas de cuarenta y nueve por ciento (49%) de
los mismos.
Articulo 113.- Otras posibles incompatibilidades y prohibiciones. Los reglamentos de la entidad podran
establecer otras incompatibilidades y prohibiciones, con el objeto de mantener la integridad y la ética en las
relaciones de la entidad

CAPITULO XIV
REFORMAS Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 114.- Reforma estatutaria. Toda reforma al presente Estatuto debera ir aprobada por la Asamblea
General con el voto favorable de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de los asociados o delegados
asistentes.
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Cuando las reformas del Estatuto sean propuestas por los asociados, deberan ser enviadas al Consejo de
Administracidon a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre de cada afio, para que este érgano las analice
detenidamente y las haga conocer de la Asamblea General con su concepto respectivo.
Articulo 115.- Conocimiento previo del proyecto de las reformas. Todo proyecto de reforma estatutaria
que juzgue conveniente el Consejo de Administracion o lo ordene la Asamblea General, estara a disposicion
de los asociados desde la fecha de la convocatoria a la reunion de la Asamblea General que debe
considerarlas, y cualquiera de los asociados podra solicitar a su cargo, copia del mismo.

Articulo 116.- Términos en dias y periodos anuales. Cuando en el Estatuto no se precise si los dias son
habiles o calendario, se entenderan habiles, y en este caso seran aquellos en los que la Cooperativa tenga
abiertas sus oficinas y dependencias para la atenciéon de sus asociados, sin contar los dias sabados,
domingos o festivos.

Cuando el Estatuto se refiere a periodos anuales para el nombramiento de los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y Delegados, se entendera que estos corresponden al
lapso comprendido entre dos (2) Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de la fecha de su
celebracion y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos sesenta y cinco (365)
dias.

Articulo 117.- Reglamentacion del Estatuto. El presente Estatuto sera reglamentado por el Consejo de
Administracion, con el propdsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de
servicios de COOPCANAPRO, de conformidad con sus atribuciones estatutarias y seguin las normas
legales vigentes.

Articulo 118°.-Interpretacién. Las dudas que se presenten en la interpretacién y aplicacién de las normas
del presente Estatuto y reglamentos se resolveran por la Asamblea General si esta reunida, o en su defecto,
por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta la doctrina, los valores y principios cooperativos
generalmente aceptados.

Articulo 119°.-Aplicacién de normas supletorias. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, el presente
Estatuto y los reglamentos internos de COOPCANAPRO no contemplaren la forma de proceder o de regular
una determinada actividad, se resolvera primeramente conforme a la doctrina y los valores y principios
cooperativos generalmente aceptados, y en ultimo término se recurrira a las disposiciones generales sobre
asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.
Articulo 120°.-Reuniones no presenciales. La Asamblea General, el Consejo de Administraciéon y demas
organos y comités de COOPCANAPRO podran deliberar y decidir validamente, sin necesidad de la
comparecencia personal en un mismo sitio de todos sus miembros, mediante la implementacién de
cualquier medio de comunicacion simultanea o sucesiva del cual se pueda dejar prueba.
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Igualmente, seran validas las decisiones del Consejo de Administracidon o del 6rgano respectivo, cuando
por escrito o por otro medio verificable, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Silos miembros
hubieren expresado su voto en documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo de
un mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida.

El Representante Legal informara a los integrantes del Consejo de Administracion o del 6rgano respectivo
el sentido de la decisidn, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcidn de los documentos en
los que se exprese el voto.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes sobre la materia,
asi como el reglamento que sobre reuniones no presenciales expida el Consejo de Administracion.

Articulo 121°. Efectos juridicos de la reforma. Las reformas estatutarias produciran efectos juridicos
entre los asociados desde la fecha en que sean aprobadas por la Asamblea General, a menos que se
disponga otra cosa, pero frente a terceros solamente los produciran a partir de su inscripcion en el Registro
Mercantil.

El presente cuerpo estatutario ha sido aprobado con el lleno de todos los requisitos legales por la Asamblea
General de delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito CANAPRO-COOPCANAPRO,
reunida en Bogota, D.C., a los veinte (28) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026) y en
constancia firman:

Presidente secretario
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