V4!

NIT. 800.460.058-1

" Coop_tanapro B e censlitle 3 |
Ahoro ¢ Crédito el
Fara Creaar_jwto; Bogota { mbia

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO CANAPRO — COOPCANAPRO
ASAMBLEA GENERAL ORDIANRIA DE DELEGADOS 2025
REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO

Convenciones:

- Sesubraya y resalta en azul, en la columna izquierda, los articulos que se proponen modificar

- Se subraya y resalta en rojo, en la columna de la derecha, los articulos ya modificados

ARTICULO VIGENTE

ARTICULO MODIFICADO

Articulo 10°.- Condiciones para la admisiéon como

asociado.

Para ingresar como asociado a la

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRO” se requiere:

A) Para las personas naturales:

1
2.

Ser legalmente capaz.

Diligenciar completamente el formulario de
solicitud de asociaciébn y presentarlo ante el
Consejo de Administracion o el 6rgano en que este
delegue tal funcién, en la cual se exprese
claramente la voluntad de aceptar todas las normas
que rijan a la Cooperativa.

Ser aprobada la solicitud por el Consejo de
Administracion, o por quien este delegue.

Cancelar la cuota de admision por uUnica vez y
comprometerse a pagar el aporte correspondiente,
asi como las demas obligaciones economicas, de
conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto.

Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el
Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
que se dicten.

No haber sido excluido de la Cooperativa en
cualquier tiempo.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de
caracter no sensible, asi como la consulta, reporte
o tratamiento de la informacién financiera,
comercial, crediticia o de servicios, por
cualquiermedio verificable que para el particular
dispongan el Consejo de Administracion o la
Gerencia.

Suministrar toda la informacién requerida para dar
cumplimiento a las normas sobre administracion
del riesgo de control del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo (SARLAFT).

Autorizar a la entidad patronal o contratante
correspondiente para que descuente de sus
ingresos (salarios, compensaciones, honorarios o
pensién), con destino a la Cooperativa, los montos
necesarios para cubrir el valor de la cuota periédica
de aportes sociales, obligaciones econdmicas,
depositos de ahorros y demas establecidos en el
presente Estatuto y reglamentos que expida el
Consejo de Administracién, en caso de que el

Articulo 10°.- Condiciones para la admisién como

asociado.

Para ingresar como asociado a la

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO CANAPRO “COOPCANAPRQ” se requiere:

C) Para las personas naturales:

1.
2.

Ser legalmente capaz.

Diligenciar completamente el formulario de
solicitud de asociaciébn y presentario ante el
Consejo de Administracion o el 6rgano en que este
delegue tal funcién, en la cual se exprese
claramente la voluntad de aceptar todas las
normas que rijan a la Cooperativa.

Ser aprobada la solicitud por el Consejo de
Administracién, o por quien este delegue.

Cancelar la cuota de admisién por uUnica vez y
comprometerse a pagar el aporte
correspondiente, asi como las demas obligaciones
econdmicas, de conformidad con lo establecido en
el presente Estatuto.

Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley,
el Estatuto, los reglamentos y demas
disposiciones que se dicten.

No haber sido excluido de la Cooperativa en
cualquier tiempo.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales
de caracter no sensible, asi como la consulta,
reporte o tratamiento de la informacién financiera,
comercial, crediticia o de servicios, por cualquier
medio verificable que para el particular dispongan
el Consejo de Administracion o la Gerencia.

Suministrar toda la informacién requerida para dar
cumplimiento a las normas sobre administraciéon
del riesgo de control del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo (SARLAFT).

Autorizar a la entidad patronal o contratante
correspondiente para que descuente de sus
ingresos (salarios, compensaciones, honorarios 0
pension), con destino a la Cooperativa, los montos
necesarios para cubrir el valor de la cuota
periddica de aportes sociales, obligaciones
econdmicas, depédsitos de ahorros y demas
establecidos en el presente Estatuto vy
reglamentos que expida el Consejo de
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10.

1.

B)

10.

postulado tenga el caracter de empleado o
contratista.

No encontrarse incluido en listas vinculantes o
restrictivas sobre lavado de activos o financiacién
del terrorismo.

Los demas que establezcan la ley, el presente
Estatuto y los reglamentos.

Para las personas juridicas:

Ser entidad sin animo de lucro o de derecho
publico.
Diligenciar completamente el formulario de

solicitud de asociacion y presentario ante el
Consejo de Administracién o el 6rgano en que este
delegue tal funcién, en el cual se exprese
claramente la voluntad de someterse a todas las

normas que rigen a COOPCANAPRO, vy
proporcionar toda informacién de caracter
institucional y econdémica que requiera la

Cooperativa, aceptando que se efectien las
averiguaciones del caso por el mismo Consejo de
Administracién o por el érgano que cumpla tal
funcién.

Anexar a la solicitud, el certificado de existencia y
representacion legal, expedido con antelacién no
superior a un (1) mes.

Anexar constancia de la autorizacién para solicitar
la asociacion, expedida por-la Junta Directiva o el
6rgano competente.

Ser aprobada la solicitud por el Consejo de
Administracion.

Cancelar la cuota de admisiéon por Gnica vez y
comprometerse a pagar el aporte correspondiente,
asi como las demas obligaciones econdémicas, de
conformidad con lo establecido en el presente
Estatuto.

Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el
Estatuto, los reglamentos y demas disposiciones
que se dicten.

No haber sido excluido de la Cooperativa en
cualquier tiempo.

Autorizar el tratamiento de sus datos e informacién
como persona juridica, asi como la consulta,
reporte o tratamiento de la informacion financiera,
comercial, crediticia o de servicios, por cualquier
medio verificable que para el particular dispongan
el Consejo de Administracion o la Gerencia.

No encontrarse reportada en listas vinculantes o
restrictivas sobre lavado de activos o financiacion
del terrorismo

10.

1.

B)

10.

Administracion, en caso de que el postulado tenga
el caracter de empleado o contratista.

No encontrarse incluido en listas vinculantes o
restrictivas sobre lavado de activos o financiacién
del terrorismo.

Los demas que establezcan la ley, el presente
Estatuto y los reglamentos.

Para las personas juridicas:

Ser entidad sin animo de lucro, mi pymes o de
derecho publico.

Diligenciar completamente el formulario de
solicitud de asociacion y presentario ante el
Consejo de Administracion o el érgano en que este
delegue tal funcion, en el cual se exprese
claramente la voluntad de someterse a todas las
normas que rigen a COOPCANAPRO, vy
proporcionar toda informacién de caracter
institucional y econémica que requiera la
Cooperativa, aceptando que se efectien las
averiguaciones del caso por el mismo Consejo de
Administracion o por el érgano que cumpla tal
funcioén.

Anexar a la solicitud, el certificado de existencia y
representacion legal, expedido con antelacién no
superior a un (1) mes.

Anexar constancia de la autorizacion para solicitar
la asociacion, expedida por la Junta Directiva o el
6rgano competente.

Ser aprobada la solicitud por el Consejo de
Administracion.

Cancelar la cuota de admisién por Unica vez y
comprometerse a pagar el aporte
correspondiente, asi como las demas obligaciones
econémicas, de conformidad con lo establecido en
el presente Estatuto.

Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley,
el Estatuto, los reglamentos y demas
disposiciones que se dicten.

No haber sido excluido de la Cooperativa en
cualquier tiempo.

Autorizar el tratamiento de sus datos e informacion
como persona juridica, asi como la consulta,
reporte o tratamiento de la informacion financiera,
comercial, crediticia o de servicios, por cualquier
medio verificable que para el particular dispongan
el Consejo de Administracion o la Gerencia.

No encontrarse reportada en listas vinculantes o
restrictivas sobre lavado de activos o financiacion
del terrorismo
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Los demas que establezcan la ley, el presente Estatuto
y los reglamentos.

Los demas que establezcan la ley, el presente Estatuto y
los reglamentos.

Pardgrafo 1: Para las MiPymes ademas de los regquisitos
ENUNCIADQOS EN ESTE ARTICULO, deben acreditar su tamano
empresarial en el marco de lo establecido en el capitulo 13 del
Titulo 1 parte 2 del libro 2 del decreto 1074/2015

1.

10.

1.

Articulo 46.- Requisitos para ser miembro del
Consejo de Administracién. Para ser nominado y
elegido miembro principal o suplente del Consejo de
Administracion,
condiciones:

se requieren las siguientes

Ser asociado habil y delegado habil, con no menos
de dos (2) afios de antigiiedad al momento de la
postulacién de su nombre.

Ser asociado mayor de 18 afios.

Acreditar formacion en administraciéon cooperativa
como minimo ochenta (80) horas de instruccién o
comprometerse a recibirla dentro de los noventa
(90) dias siguientes a su nombramiento

Acreditar titulo de pregrado expedido por una
institucion de educacién superior autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional o experiencia
minima de dos (2) afios como directivo en
organizaciones de economia solidaria con
actividad financiera o manejo de ahorro y crédito,
durante los ultimos cinco (5) afos, o participar en
los procesos de formacion que expresamente
establezca el Consejo de Administraciéon para tal
fin.

No haber sido removido o sancionado por
inasistencia al Consejo de Administracion o a la
Junta de Vigilancia.

Certificar no tener antecedentes penales, fiscales
ni disciplinarios.

Asistir a la Asamblea en su condicién de delegado.

No haber sido sancionado en cualquier tiempo por
la Cooperativa.

No haber sido sancionado en cualquier tiempo por
los entes de supervision y control del sector
solidario.

Tener capacidad, aptitudes y destrezas para
asumir las funciones y responsabilidades
inherentes al nombramiento y en todo caso
acreditar formacion profesional o técnica
profesional, que le permita desde el punto de vista
administrativo y financiero atender los asuntos
propios de la direccién de la Cooperativa.

No estar incurso en las incompatibilidades e

Articulo 46 .- Requisitos para ser miembro del Consejo
de Administracion. Para ser nominado y elegido
miembro principal o suplente del Consejo de
Administracion, se requieren las siguientes condiciones:

1. Ser asociado habil y delegado habil, con no menos
de dos (2) afios de antigiiedad al momento de la
postulacién de su nombre.

2. Ser asociado mayor de 18 afos.

3. Acreditar formacion en administracion cooperativa
como minimo ochenta (80) horas de instruccion.

4. Acreditar titulo de pregrado expedido por una
institucion de educacion superior autorizada por el
Ministerio de Educacion Nacional o experiencia
minima de dos (2) afos como directivo en
organizaciones de economia solidaria con
actividad financiera o manejo de ahorro y crédito,
durante los ultimos cinco (5) afios, o participar en
los procesos de formacién que expresamente
establezca el Consejo de Administracion para tal
fin.

5. No haber sido removido o sancionado por
inasistencia al Consejo de Administraciéon o a la
Junta de Vigilancia.

6. Certificar no tener antecedentes penales, fiscales
ni disciplinarios.

7. Asistir a la Asamblea en su condicion de delegado.

8. No haber sido sancionado en cualquier tiempo por
la Cooperativa.

9. No haber sido sancionado en cualquier tiempo por
los entes de supervisidbn y control del sector

solidario."
10. Tener capacidad, aptitudes y destrezas para
asumir las funciones Yy responsabilidades

inherentes al nombramiento y en todo caso
acreditar formacion profesional o técnica
profesional, que le permita desde el punto de vista
administrativo y financiero atender los asuntos
propios de la direccidon de la Cooperativa.

11. No estar incurso en las incompatibilidades e

inhabilidades legales, estatutarias o}
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inhabilidades legales, estatutarias o] reglamentarias.
reglamentarias.
12. Tener un historial de correcto manejo de
12. Tener un historial de correcto manejo de obligaciones economicas con COOPCANAPRO y

obligaciones econémicas con COOPCANAPRO y
el sector financiero.

13. No haber sido condenado por delitos comunes

dolosos.
14. No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas
sobre lavado de activos o financiacién del
terrorismo.
15. No pertenecer a juntas directivas, consejos de
administracién ni ser representante legal de
entidades que desarrollen el mismo objeto social,
respecto de las cuales se puedan presentar
conflictos de intereses.
16.No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente o miembro del consejo de
administracion o junta directiva de wuna
organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
a miembro de consejo de administracion o junta de
vigilancia, y con ocasién del ordenamiento de
medidas de intervencion.

Paragrafo. - Los miembros del consejo de
administracién entraran a ejercer sus funciones a partir
de su posesién por la entidad estatal de supervision,
sin perjuicio de su posterior inscripcion en la camara de
comercio del domicilio principal de la entidad.

el sector financiero.

13. No haber sido condenado por delitos comunes

dolosos.
14. No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas
sobre lavado de activos o financiacién del
terrorismo.
15. No pertenecer a juntas directivas, consejos de
administracion ni ser representante legal de
entidades que desarrollen el mismo objeto social,
respecto de las cuales se puedan presentar
conflictos de intereses.
16. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente o miembro del consejo de

administracion o junta directiva de una
organizacion de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al

candidato a miembro de consejo de administracién
o junta de vigilancia, y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

Paragrafo. - Los miembros del consejo de administracion
entraran a ejercer sus funciones a partir de su posesion
por la entidad estatal de supervision, sin perjuicio de su
posterior inscripcion en la camara de comercio del
domicilio principal de la entidad.

Articulo 85.- Monto minimo de aportes sociales
pagados e irreducibles.

Los aportes sociales de COOPCANAPRO seran
variables e ilimitados, pero para todos los efectos
legales y estatutarios, el monto minimo de los aportes
sociales pagados no reducibles durante la existencia
de la Cooperativa, sera de Diez mil salarios minimos
legales mensuales vigentes en Colombia (10.000).

Articulo 85.- Monto minimo de aportes sociales |
pagados e irreducibles.

Los aportes sociales de COOPCANAPRO seran variables
e ilimitados, pero para todos los efectos legales y
estatutarios, el monto minimo de los aportes sociales
pagados no reducibles durante la existencia de la
Cooperativa, sera de-Catorce mil doscientos treinta y
cinco millones de pesos ($14.235.000.000).

Esta cifra se reajustara al minimo legal exigido a las
cooperativas de ahorro y crédito, en el evento en que
llegare a ser inferior al mismo.

Esta cifra se reajustara al minimo legal exigido a las
cooperativas de ahorro y crédito, en el evento en que
llegare a ser inferior al mismo.

Aprobada por Consejo de Administracion en su reunion ordinaria del mes de enero del 2025 Acta No. 174 Fecha:

28 enero de 2025

En constancia firman:

_David Ernesto Moreno
Presidente Consejo de Administracion.

I

Ricardo Méndez Diaz
Secretario Consejo de Administracion.
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